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會議名稱：102學年度第2學期第1次彈性薪資審議委員會議紀錄
時間：民國103年5月14日（星期三）上午9時

地點：本校行政中心二樓會議室

主席：陳繁興 校長   


   
  記錄：徐楊順 組長

應到： 18 人       實到： 12 人       請假： 6 人

壹、主席致詞：今天是本學期第1次召開彈性薪資審議委員會議，要討論本校103年度獎勵特殊優秀人才之審查機制及遴選獎勵特殊優人才，以下開始本次會議。

貳、工作報告

一、報告上次會議決議案執行情形：

(略)

參、討論事項

 (第一案，略)

二、案由：本校依教育部函建立「獎勵科技大學教學卓越計畫補助經費辦理延攬及留任特殊優秀人才彈性薪資」之自辦審查機制案，提請審議。

【提案單位：人事室、教學資源發展中心】

說明：１、本案遵照民國103年03月21日教育部臺教技(四)字第1030035609號函(附件二-1)辦理，審查重點及支用原則注意事項如附件二-2。故自103年起，回歸本校依自訂規章及審查機制自主辦理，不再由教育部進行審查作業，經人事室電話詢問教育部承辦長官，其提示應具有受遴選人報告書之外審及受獎人年度績效自評機制。
２、外審機制之程序說明如下：

(1)經本校校教評會及本校彈性薪資審議委員會依規定審查遴選出：特優傑出類教師(3人)、教學優良類教師(3人)、年輕優秀外籍教師類博士師資(2人)等三類特殊優秀人才(合計8人)。

(2)所遴選出特殊優秀人才，須整理彈性薪資方案報告書一式五份送人事室彙辦。

(3)每人限選一項專長領域：文法其他、商(含管理)、理工、農生技醫護、設計文創餐旅休閒等五類，外審時送所屬專長領域校外三位學者專家審查，校外學者專家以具教授資格並曾任或現任院長、教務長、副校長、校長等條件者為主，其中二位均達八十分(含)以上為及格，詳如外審委員審查表(附件二-3)。

(4)103年度外審審查費規劃每人送三位外審學者專家審查，審查費每件NT$3,000元，小計NT$9,000元，8人共計NT$72,000元，擬先由教學卓越計畫子計畫1-3業務費項下勻支，郵資由本校秘書室文書組行政業務費支應。至期末，子計畫1-3經費若不足，則由教學資源發展中心協調由總計畫或其他子計畫流用經費補足。

(5)外審成績及格者，由人事室簽請校長核准發放彈性薪資，在預算額度內支應。
３、年度績效自評機制：本校為完備彈性薪資方案審查機制，由本審查委員會評估擬延攬或留任人才是否符合學校所訂審查指標、任用標準及未來績效要求，並於補助期滿（民國103年12月31日）後1個月內由獲補助人提報成果報告書，交付本審查委員會進行年度績效自評，具體檢視執行成果及產生效益。其成果報告書格式由本校自訂，教育部參考格式如附件二-4，教育部績效管考表如附件二-5，本校可採用教育部相關格式表件。

４、綜上所述，提請審議。
決議：本案經人事室白宏堯主任說明，主席徵詢出席委員均無異議後裁示：本案通過。
三、案由：本校申請教育部103年度「獎勵科技大學教學卓越計畫補助經費辦理延攬及留任特殊優秀人才彈性薪資」之獎勵教研人員遴選案，提請審議。
【提案單位：人事室、教學資源發展中心】

說明：１、本案遵照教育部教學卓越計畫及本校「獎勵特殊優秀人才措施實施辦法」辦理。

２、本案之補助經費由教學卓越計畫子計畫1-3編列之預算(教育部補助款)支應，經費明細表(如附件三-1)。

３、本次會議應選出三類特殊優秀人才，獎勵期間為103年度(12個月)。
(1)特優類傑出教師3人：資格為前一學年度獲選為本校教師三力評鑑傑出教師者，依評選結果取前三名。民國102年08月28日校教評會已票選出：曾憲中教授兼院長(7票)、林義証副教授兼系主任(6票)、吳佩玲副教授兼院長暨系主任(3票)三位傑出教師。經外審通過者，依教育部核定預算每人每月加發NT$30,000元整(或依外審意見減級獎勵)。

(2)教學類優良教師3人：資格為榮獲本校教學傑出或優良教師者，由教務處以前一學年度教師評鑑之教學(學力)績效點數排序，依本校教學優良教師選拔辦法及評選結果，各院級單位取前三名，為教學傑出教師4人、教學優良教師10人，合計14人，其中須扣除軍公教再任領有月退俸者1人、本校特優類傑出教師1人；其次，由研發處提供近五年論文、計畫、產學合作、國際發明展競賽等成果，依其績效評比取最優前6名，如附件三-2，於本次會議票選，依教育部核定預算取最高票3人，經外審通過者，每人每月加發NT$10,000元整(或依外審意見減級獎勵)。
(3)年輕優秀外籍教師類博士師資等2人：資格為依本校需要延聘外籍教師具博士學位或有特殊造詣者，依評選結果取前二名。依教育部核定預算取最高票二人，經外審通過者，第一位(第一高票)每月加發NT$10,000元及租屋補助NT$5,000元，小計每月NT$15,000元整(或依外審意見減級獎勵)；第二位(第二高票)每月加發NT$8,000元及租屋補助NT$5,000元，小計每月NT$13,000元整(或依外審意見減級獎勵)。外籍候選教師名單五人，如附件三-3
４、以上(1)、(2)、(3)類合計8人，由人事室製作(2)、(3)兩種選票（如附件三-4），本會議選出及通過後，遵照教育部規定及案由二決議自辦審查機制；另須撰寫「以教育部獎勵科技大學及技術學院教學卓越計畫補助經費實施特殊優秀人才彈性薪資方案報告書」，格式檔案由人事室另行通知，請獲遴選教師依規定期限內(103年6月6日前繳交方案報告書及電子檔案予人事室)，以利辦理該報告書外審作業，其外審成績及格者，由人事室簽請校長核准發放彈性薪資，在預算額度內支應。

５、綜上所述，提請審議。

決議：本案經人事室白宏堯主任細部說明後，進行說明3之(2)、(3)類投票表決，應到委員18人，實到委員12人，請假委員6人；領票12人，監票、唱票與計票者：徐楊順組長、鄭宇眞組長、彭雅珍及吳佳俞助理，票選結果，三類當選人如下：

1.特優類傑出教師3人：曾憲中、林義証、吳佩玲，同意校教評會之票選結果。

2.教學類優良教師3人：楊士震(8票)、林睿琳(6票)、洪志育(2票，錄取2038教學點數最高者)。
3.年輕優秀外籍教師類博士師資等2人：羅祖瓦(6票)、張在雄(3票)。

本案當選者8人均符合教育部延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案：「應排除自公立大專校院退休之人員申請伍、二、（三）之經費補助」規定。主席裁示：(1)本會議明年度遴選年輕優秀外籍教師類博士師資，可邀請該系主任列席說明其教學情況。(2)請人事室通知本年度8位當選人，請當選人依規定撰寫及(6月16日)繳交彈性薪資方案報告書，本校將辦理外審作業。(3)以上本案通過。
肆、臨時動議：(無)

伍、交換意見：(略)

陸、散會

























































































































































































































































































































































































































































































































































