建國科技大學

子計畫：1-4 落實教師三力績效評鑑與實務教學計畫

100年5-8月份工作進度報告
1、 具體措施：

1. 由本校教師三力評鑑結果，分析各項評鑑構面及指標，以了解全校及各學院(中心)教師的強項與弱項。
已完成98學年度教師評鑑各系所、學院(含通識教育中心)三十項指標相關統計分析表。全校教師的強項包括：(1)教務服務、(2)產學合作計畫、(3)基本教學成績、(4)研究計畫；全校教師的弱項包括：(1)至業界服務、(2)服務優良教師、(3)榮譽、(4)推廣教育及產業專班教學。其次，各學院(中心)教師的強項與弱項，(A)學力部份：「教學相關計畫」人文學院最強，通識教育中心最弱；「課外教學活動」設計學院最強，通識教育中心最弱；(B)實力部份：「研究計畫」工程學院最強，通識教育中心最弱；「產學合作計畫」工程學院最強，人文學院最弱；(C)願力部份：「教務服務」設計學院最強，通識教育中心最弱；「輔導及學務服務」人文學院最強，通識教育中心最弱。(D)三力部份：「進修研習」工程學院最強，管理學院最弱；「實務經驗或證照師資」設計學院最強，通識教育中心最弱。99學年度教師評鑑已於100年8月24日完成審查，量化指標X1至X5數據已更新，均有高於目標值而呈現進步，近期將進行指標分析。
2. 以行動研究法(Action Research Methodology)，透過觀察、反思、評估、計畫及行動之循環，執行獎優輔弱、持續改善策略，以提升教師實務教學能力及學生學習滿意度與就業能力。
99學年度本校教師三力評鑑點數排序最末3%原列為待改進教師4人，工程學院1人、管理學院1人、通識教育中心2人，以上合計4位教師通知於100年10月起執行每兩個月輔導及追蹤成效一次，目前已完成98學年度教師評鑑待改進教師6人之四次輔導工作，均有輔導紀錄及簽核公文。
3. 辦理全校教師實務教學經驗分享研習會，通知全校教師參加，要求績效落後教師務必參加，以增強教師實務教學相關知能及成果。另外，將教師實務教學PPT檔彙集成冊，提供各系院教學之參考。

本校教師考取乙級以上專業證照及電腦證照數(勞委會技術證照及專技高普考)計增加20張；考取專業證照(非勞委會技術證照)計增加16張，合計增加36張，持續進步中，此對本校實務教學能有助益。
4. 鼓勵教師將產業新知識、技術納入實務教學課程；並獎補助教師申請發明型專利；或參加國內外相關競賽之材料、膳宿、交通費；暨教師個人或指導學生參加國內外具指標性相關競賽得獎獎金。
（1）98學年度起教師評鑑表已增列：將研究計畫、產學合作計畫或專利研發成果，轉成相關課程實務教學，並能提出實務教學講義佐證文件者--每門課50點，一個計畫或專利轉成實務教學可申請一門課程計點。99學年度研發處統計至100年8月31日止，已有19位教師提出，繼續收件中。
（2）本子計畫補助發明型專利，統計至100年8月31日止，有蔡吉勝副教授、許懷後主任、謝文芳助理教授、陳景森講師、韓端勇助理教授、陳振雄主任、陳金仁副教授、白宏堯主任、夏太長院長、鄭耀輝研發長等10人提出申請，計10件，繼續鼓勵收件中。
（3）參加國內外比賽之相關補助，由研發處周波組長協助推動，可申請國外相關競賽材料費、報名費等，目前本子計畫補助共計11件其中有8件得獎：A.「2011年莫斯科阿基米德國際發明展暨競賽」美容系吳佩玲副教授兼主任之「美髮造型整髮器」榮獲銀牌一面；工程學院曾憲中教授兼院長之「具多孔介質之高效能散熱制動盤通風碟」榮獲特別獎(TOP-NOTCH AWARD)；機械系周波副教授兼組長之「前踩後踩皆適宜紓壓自行車」榮獲特別獎(TOP-NOTCH AWARD)。B、「2011年第22屆ITEX馬來西亞國際發明展暨競賽」，有林睿琳助理教授以「泳帽顯示裝置」參賽。C、2011年美國匹茲堡第26屆國際發明展，電腦與通訊工程系許釗興教授兼主任之「使智慧型天線電波輻射最佳化的方法」榮獲金牌一面；土木系黃清和副教授兼教務長之「可替代人工點名及防止人員脫隊的電子警示裝置」榮獲銀牌一面；自動化工程系蔡吉勝副教授之「簡易壓電材料特性量測系統」榮獲銀牌一面。
（4）本子計畫持續推動教師實務精進關懷，目前成效如下：
   本校各學院、通識教育中心、體育室執行「教師實務精進關懷計畫」統計表       100年4月22日更新
	單位

項目
	工程學院
	管理學院
	設計學院
	生活科技學院

(含體育室)
	通識教育中心

	規劃參加關懷教師人數
	36人
	18人
	4人
	10人
	5人

	規劃關懷指導教授人數
	14人
	9人
	2人
	6人
	4人

	實際完成關懷累計時數
	75小時30分
	3小時0分
	0小時0分
	14 小時0分
	13小時00分

	實際完成關懷累計人數
	70人次
	3人次
	0人次
	14人次
	13人次


5. 進行本校教師三力評鑑之後設評鑑(Meta-evaluation)，採用文本分析、問卷調查、訪談法，完成初步研究報告，提供改善參考依據，以發揮教師評鑑功能，增益技職教育成效。

（1）本計畫已委託「知識創新暨民意調查研究中心」主持人張朝旭助理教授承辦本校教師三力評鑑之「後設評鑑」工作，期能了解本校教師三力評鑑之利弊得失及教師意見，做為改進下次教師評鑑之參考依據，預計100年9月15日起至100年9月23日止回收問卷調查。
（2）本計畫之「後設評鑑」業務費，100年度編列新台幣伍萬元整，支用經費將依規定申辦，將來結案須完成調查研究報告(一式五本)呈閱、存查及應用。
6. 維護、修訂指標及增強教師三力評鑑網路平台功能，提供受評鑑教師便捷的填報功能，並自動產生教師評鑑結果之統計分析排序報表，提升ｅ化效率。

已於100年3月14日採購本校教師三力評鑑網路平台(修訂版)，依據本校教師評鑑辦法及教師評鑑表第三次修訂版（99學年度公告實施版）修訂本網路平台系統功能，經費8萬元整，已於100年5月底完成。100年6-7月使用功能均正常，僅三十項指標分析直條圖之功能待補強。
7. 建置教師數位化個人檔案平台，將本校學術研究成果資訊系統，增加教師專業成長績效(包括：進修、研習、升等、證照、至業界服務、校外獲獎、其他表現項目)子系統。

本校教師「數位化個人檔案平台」(將本校「學術研究成果資訊系統」擴增教師評鑑之「教師專業成長」子系統)，委請豐聯資訊(股)公司估價後，已修正預算經費為53.4萬元，獲教育部100年7月14日臺技(四)字第1000117214號函同意本校修正計畫書經費，將依規定進行採購作業，100年9月16日已與廠商完成議價。
8. 本校以獎勵科技大學及技術學院教學卓越計畫補助經費辦理延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資方案。
本子計畫於100年3月2日請 校長召開九十九學年第二學期第一次彈性薪資審議委員會，共有12位優秀教師通過初審。然依教育部100年4月14日臺技(四)字第1000057961號函及教育部100年5月5日說明會後，已於100年5月11日第一次修訂本校獎勵特殊優秀人才措施實施辦法，遵照教育部100年07月01日臺技(三)字第1000112436號函(修正後予以備查)之規定，經100年08月18日董事會核定並於100年8月29日 校長核准公布實施，目前資料整理中將於9月20日請 校長召開會議，重新審查本校原選出之人選，屆時要符合教育部指標者人數將會減少，新規劃獎勵人數計9人。
2、 預期成果及產出效益：

    本校教師三力績效評鑑是學校特色，評鑑完成後將執行獎優輔弱汰劣及彈性薪資相關程序，分析各學院教師績效進步情形；並藉由後設評鑑檢討修訂辦法、評鑑指標及制度，鼓勵教師持續增強其職能，提升畢業生就業競爭力與雇主滿意度，展現技職教育特色，讓本校成為人見人愛的好大學。預期成效如下：

1. 本校教師三力評鑑之構面及指標平均成績持續提升，傑出教師彈性加發薪資，獲得更多激勵。

2. 本校三力評鑑績效落後教師個人成績及其本職能力，於接受輔導訓練後持續改善。

3. 本校教師將實務計畫、產學合作、專利成果轉成實務教學之風氣逐漸形成。

4. 研修教師評鑑辦法及指標，引導教師配合教育部政策及本校政策發展。

5. 本校教師三力評鑑之後設評鑑收集的文本資料及訪談寶貴意見。

6. 建置教師數位化個人檔案平台，並修訂教師三力評鑑網路平台，加強教師三力績效之電腦ｅ化管理。

3、 關鍵績效指標：
本校教師三力績效評鑑與實務教學之績效指標

	                                                學年度

指標
	98-99年度
	100年度

	本校教師三力評鑑之教學績效平均成績
	X1=808.5(點)
	預計：X1N= X1+5點

實際：X1N=1099.25點

	本校教師三力評鑑之研究與產學合作績效平均成績
	X2=846.58(點)
	預計：X2N = X2+10點
實際：X2N =961.22點

	本校教師三力評鑑之服務與輔導績效平均成績
	X3=1423.23(點)
	預計：X3N = X3+5點
實際：X3N =1988.02點

	本校教師三力評鑑之教師專業成長績效平均成績
	X4=150.78(點)
	預計：X4N = X4+5點
實際：X4N =190.85點

	本校三力評鑑績效落後教師個人平均成績
	X5=1050.94(點)
	預計：X5N = X5+10點
實際：X5N =1904.41點

	辦理全校教師實務教學經驗分享研習會
	X6=55(次)
	預計：X6N= X6+1次
實際：X6N= 25次

	本校教師申請政府部門及產學合作等實務計畫之數量
	X7=475(件)
	預計：X7N= X7+10件

實際：X7N=277件

	本校教師將研發計畫、產學合作、專利成果轉成實務教學之總課程數
	X8=56(門)
	預計：X8N= X8+5門

實際：X8N= 48門

	本校教師發明型專利申請數
	X9=61(件)
	預計：X9N= X9+10件

實際：X9N=10件

	本校教師考取乙級以上專業證照及電腦證照數
	X10=261(張)
	預計：X10N= X10+10張

實際：X10N=297張

	教師個人或指導學生參加國內外具指標性相關競賽得獎數
	X11=332(件)
	預計：X11N= X9+5件

實際：X11N=119件

	本校教師三力評鑑之後設評鑑收集的問卷調查表
	X12=0(份)
	執行中


註1：上表指標X4N因為本校師評鑑表中98學年度版對研習類點數予以調降，所以平均點數降低。
註2：上表指標X10N除同註1原因外；許多老師99年7、8月間參加赴公民營機構研習，目前尚待推廣教育與訓練中心統計回報後再加入，特此說明。
四、經費執行率：                                             100年09月15日更新
	補    助    款（核定金額）
	執      行      情      形
	執行百分比

(已完成)

	
	已申請
	核銷中
	已完成
	

	經常門
	人事費
	4,392,000
	0
	0
	0
	0%

	
	業務費
	1,000,000
	0
	435,850
	558,600
	0.4%

	
	雜  支
	50,000
	0
	0
	22,000
	14.8%

	資本門
	軟硬體設施
	0
	0
	0
	0
	0

	小  計：5,442,000元
	580,600元
	10.7%

	配    合    款（核定金額）
	執行情形
	執行百分比

(已完成)

	
	已申請
	核銷中
	已完成
	

	經常門
	人事費
	0
	0
	0
	0
	0%

	
	業務費
	660,000
	310,900
	200,000
	139,400
	12.12%

	
	雜  支
	0
	0
	0
	0
	0

	資本門
	軟硬體設施
	0
	0
	0
	0
	0

	小  計：660,000元
	139,400元
	21%

	合  計：6,102,000元
	720,000元
	12%


※已申請：已請購，但憑證尚未送出核銷之金額。

　核銷中：已送出憑證核銷，但會計室尚未出帳之金額。

　已完成：已由會計室出帳之金額

　執行百分比：已完成金額 ÷ 核定金額
甘特圖：
100年度 時間管制甘特圖

	子計畫1-4 落實教師三力績效評鑑與實務教學計畫

	月份

工作項目
	100

年 1  月
	100

年 2 月
	100

年 3 月
	100

年 4 月
	100

年 5 月
	100

年 6 月
	100

年 7 月
	100

年 8 月
	100

年 9 月
	100

年 10 月
	100

年 11 月
	100

年 12 月

	1.98、99學年度各學院(中心)三力評鑑績效落後教師輔導改善及追蹤
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.修訂教師評鑑辦法、評鑑表指標及維護、增強教師三力評鑑系統網路平台功能
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.教師評鑑系統平台進行各單位教師成果資料彙集
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.開發及測試教師數位化個人檔案平台
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.繼續執行教師實務精進關懷計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.補助教師申請發明型專利或參加國內外競賽之費用暨教師或指導學生參加具指標性競賽得獎獎金
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.教師研發計畫、產學合作、專利成果轉成實務教學
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.追蹤及統計各系教師發明型專利申請數、考取證照數及競賽得獎數
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.參加國內外實務作品競賽得獎之教師給予頒獎表揚
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.辦理全校教師實務教學經驗分享研習會
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.教師三力評鑑之後設評鑑文本分析、問卷調查及訪問
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.99學年度教師三力評鑑上網填寫及繳交簽名文件
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.99學年度各學院(中心)評鑑審議完成及陳報紀錄
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.99學年度教師評鑑結果統計分析
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.本校99學年度教師評鑑結果校級傑出、院級績優教師頒獎表揚
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.完成100年度計畫經費核銷及成果報告
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	經費執行率(100年)
	
	
	18%
	26%
	38%
	47%
	55%
	63%
	72%
	85%
	93%
	100%


附件

子計畫1-4 發明型專利申請補助名單統計表

統計至100年08月31日
	編號
	系／所
	申請老師姓名
	申請專利名稱
	申請金額
	核銷金額
	備註

	1
	自動化工程系暨機電光系統研究所
	蔡吉勝
	簡易型壓電材料檢測系統
	15,000 
	15,000 
	已完成

	2
	土木工程系暨土木與防災研究所
	許懷後
	製作非飽和土壤試體之標定槽結構
	15,000 
	15,000 
	已完成

	3
	運動健康與休閒系
	謝文芳等人
	摩力施力訓練裝置
	15,000
	15,000
	已完成

	4
	運動健康與休閒系
	謝文芳等人
	摩力道控制結構
	15,000
	15,000
	已完成

	5
	電腦與通訊工程
	韓端勇
	一種使用兩階段基因區域搜尋演算法設計圓極化槽孔天線的演化計算方法
	15,000
	0
	已申請

	6
	電腦與通訊工程
	陳振雄
	適用於特高頻大氣陣列雷達二維成像技術之主波束權重效應校正方法
	15,000
	15,000
	已完成

	7
	數位多媒體設計系
	陳金仁
	物體彎曲判別方法及裝置
	15,000
	0
	已申請

	8
	電機工程暨研究所
	白宏堯
	雙軸型風力發電系統
	15,000
	0
	已申請

	9
	工業工程與管理系、自動化工程系
	夏太長、 鄭耀輝等人
	可調整承載面之電動推車
	15,000
	0
	已申請

	10
	工業工程與管理系、自動化工程系
	夏太長、 鄭耀輝等人
	具風扇之腳踏車座墊
	15,000
	0
	已申請

	
	
	
	
	
	
	

	合      計
	150,000 
	75,000 
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輔導(四)











輔導(三)
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