子計畫名稱：落實教師三力績效評鑑與實務教學計畫
100年12月30日人事室統計
	指標
	預期目標
	達成目標

	本校教師三力評鑑之教學績效平均成績
	X1=808.15 +5 點
	X1N=1099.25點
(比目標值高出286.1點)

	本校教師三力評鑑之研究與產學合作績效平均成績
	X2=846.58 +10 點
	X2N =961.22點
(比目標值高出104.64點)

	本校教師三力評鑑之服務與輔導績效平均成績
	X3=1423.23 +5 點
	X3N =1988.02點
(比目標值高出559.79點)

	本校教師三力評鑑之教師專業成長績效平均成績
	X4=150.78 +5 點
	X4N =190.85點
(比目標值高出35.07點)

	本校三力評鑑績效落後教師個人平均成績
	X5=1050.94+10 點
	X5N =1904.41點
(比目標值高出843.47點)

	辦理全校教師實務教學經驗分享研習會
	X6=56 +1 次
	X6N= 57次
(達成目標值)

	本校教師申請政府部門及產學合作等實務計畫之數量
	X7=475 +10 件
	X7N=486件
(比目標值高出1件)

	本校教師將研發計畫、產學合作、專利成果轉成實務教學之總課程數
	X8=56 +5 門
	X8N= 62門 
(比目標值高出1門)

	本校教師發明型專利申請數
	X9=61+10 件
	X9N=71件
(達成目標值)

	本校教師考取乙級以上專業證照及電腦證照數
	X10=261 +10 張
	X10N=321張
(比目標值高出50張)

	教師個人或指導學生參加國內外具指標性相關競賽得獎數
	X11=332 +5 件
	X11N=404件
(比目標值高出67件)

	本校教師三力評鑑之後設評鑑收集的問卷調查表
	X12= 0 +50 份
	X12N=118份

(比目標值高出68份)


