
獎勵特殊優秀人才彈性薪資實施成果 

美容系暨美容科技研究所吳佩玲副教授 102年度質化成效 

一、 教學績效方面： 

1. 獲獎人於美容系每學期初會招開專兼任教師座談會，將教師依課程模組
分成三大學群之教師，互相討論課程內容及課程安排，並於每學期期末
會進行各科教學成果觀摩，並請各模組教師進行學生成果評比，對於優
秀作品給予學生公開表揚及獎狀鼓勵，促進教學品質之不斷提升。 

2. 獲獎人教授管理、行銷、電腦、美容相關等課程，使學生從中獲得專業
及管理能力，對學生未來之就業有極大之助益，因此，學生對課程教導
充滿興趣，學生於教學回饋評量成績平均值為 4.1分以上，有助於本校推
動教學評量機制，提升教師教學品質，落實本位課程教學績效。 

3. 獲獎人於美容系 97-101學年度，聘請業界與學界優質教師協同教學，指
導學生畢業專題，並於每年 12月底舉辦學生畢業成果展，畢業生作品分
成動、靜態作品，分開展示及展演，並邀請學術界及業界專家學者進行
評分，共同分享教師與同學間之教學與研究成果，同時將研究成果融入
教學，激發學生創意、創新與發明之思考空間及解決問題之融會貫通之
能力。 

4. 獲獎人於美容系每學期開學前舉辦教師座談會議，邀請教學評量優秀之
教師分享教學成果及教學經驗，對於改進教學，促進全系學生學習成效
頗多助益。 

5. 獲獎人於每學年在學校辦理教師研究觀摩，邀請優秀教師分享研究論文
之發表與寫作經驗及指導教師如何申請計畫，並邀請業界及學術界專家
學者前來演講，發覺業界最新發展情形，舉辦學術研討會，分享教學及
研究成果，建立美容領域學術基礎架構及提升教師研究涵養頗多助益。 

6. 獲獎人於美容系於 99學年度起，舉辦美容美髮大會考，邀請授課教師與
相關領域教師及校外技能檢定專家分享教學成果，交換教師間之教學心
得，提升學生技能與產業實務能力緊密結合。 

7. 獲獎人於教師設置教學部落格及教師教材分享平臺，可增加師生間之交
流及教學經驗分享，即時解決學生學習上的困難並隨時補充教學資源。 

8. 獲獎人教學認真積極，連續五年(96 至 101 學年度)榮獲建國科技大學生

活科技學院教師評鑑績優教師。 

9. 獲獎人榮獲建國科技大學 100、101學年度傑出教師。 

 

二、 研究績效： 

1. 獲獎人具備教育哲學與行政、企業經營管理之專長、並擁有美容乙級證
照，深值應用在美容教育課程與教學實務與運作之中，課程充分與產業
結合，培育務實致用之產業所樂用之人才，並具有產學合作研究與執行
之經驗，對於本校推動跨領域整合教學與研究之校務中長程發展計畫多
所貢獻。  

2. 獲獎人為本校美容系暨美容科技研究所之副教授，兼任生活科技學院院
長並兼任美容系主任、所長。成立「時尚生活美學技術研究發展中心」，
102 年度研發成果發表至國外期刊論文共計 3 篇，專利已獲審查通過 2

件，其中 3 件獲技術轉移授權金，參加國際發明獎共獲獎 7 件，執行產
學合作案 3 案，教育部相關教學及課程計畫 1 件，有助於本校鼓勵教師



開創產官學合作能量、發展教師實務專業之校務中長程發展計畫。 

 

     (1)102年度被接受刊登之期刊論文：(共計 3篇) 

(a) Linda Jane Coleman, Pei-Ling Wu(corresponding author), Raminder 

Luther," Hair-Brained or Great-Hair Business? Assessing Alternative 

Markets and Product-Service Designs for Successful Startups by 

Small-Retail Entrepreneurs ",will be published in Journal of Business 

Research. (SSCI) 

(b) Pei-Ling Wu, " A Study of Essential Capabilities for Bridal Secretary ", 

ISI journal of Technics Technologies Education Management, Vol. 8 , Num 

1, 2013, PP.181-187. (SCI) 

(c) Pei-Ling Wu, "A Model for Bridal Secretary Curriculum Development ", 

ISI journal of Technics Technologies Education Management, Vol. 8 , Num 

1, 2013, PP.151-156. (SCI) 

 

(2)獲得專利具體績效：(共計 2件) 

項

次 

專利/

技術

取得

（所

有）人 

專

利 

類

型 

專利期間 

專利取得 

發照

國別 
專利名稱 證書字號 

1 

吳佩

玲等

人 

新

型 

2012/06/01~ 

2021/11/23 

中華

民國 
筆式按摩器 M430268 

2 

吳佩

玲等

人 

新

型 

2012/06/01~ 

2021/11/23 

中華

民國 
工具刷清潔消毒組 M430277 

 

 (3)技術移轉具體績效：(共計 3件) 

    (a)金典美容館－「美膚實務新技」研發美膚護理技術，技術移轉授權
金計新台幣貳拾萬元。101.12.1 

    (b)羽鑫國際貿易有限公司－「能量石固定器」研發美體護理輔助器材，
技術移轉授權金計新台幣壹拾萬元。101.12.1 

    (c)羽鑫國際貿易有限公司－「能量石恆溫器組合」研發美體護理輔助
器材，技術移轉授權金計新台幣壹拾萬元。101.12.1 

 

 (4)參加國內外競賽獲獎績效：(共計 7件) 

學年

度 

教師 

姓名 
獲獎名稱 

獲獎 

獎項 

獲獎日

期 

頒獎機構名稱 

101 
吳佩玲

等人 
筆式按摩器 

金牌

獎 
102/4/5 

2013年第十六屆

莫斯科俄羅斯阿



基米德國際發明

展暨發明競賽 

101 
吳佩玲

等人 

能量石式樣固定

器   

金牌

獎 
102/5/4 

2013 KIWEI 第六

屆國際婦女發明

展暨發明競賽 

101 
吳佩玲

等人 

能量石冷熱恆溫

器   

銅牌

獎 
102/5/4 

2013 KIWEI 第六

屆國際婦女發明

展暨發明競賽 

101 
吳佩玲

等人 

能量石式樣固定

器   

俄羅

斯特

別獎 

102/5/4 

2013 KIWEI 第六

屆國際婦女發明

展暨發明競賽 

101 
吳佩玲

等人 
筆式按摩器 

金牌

獎特

別獎 

102/6/10 

2013年捷克布拉

格國際發明展暨

發明競賽 

102 
吳佩玲

等人 

能量石式樣固定

器   

金牌

獎 

特別

獎 

102/9/28 

2013第九屆烏克

蘭國際發明展暨

發明競賽 

102 
吳佩玲

等人 
球型按摩器 

銀牌

獎 
102/9/28 

2013第九屆烏克

蘭國際發明展暨

發明競賽 

 

(5)執行之產學合作案具體成效：(共計 3件) 

合約 
編號 

簽約日 
合作單
位 

合約主題 
主持
人 

執行時間 

1510105 101.10.1 

中華民
國女子
燙髮美
容職業
工會全
國聯合
會 

協助辦理「2012年中華
民國全國盃髮型美容競
技大會」 

吳佩
玲 
高而
仕 
楊淑
娥 

101/10/1~101/12/31 

1510112 102.1.7 
鑫永銓
股份有
限公司 

歲末聯歡會走秀活動 

吳佩
玲 
黃秀
勤 

102/1/7~102/1/19 

1510115 102.3.25 
佩瑞絲
生技有
限公司 

大甲鎮瀾宮-媽祖之光
演唱會活動創意表演 
大甲體育場演出 

吳佩
玲 
林宥
涵 

102/3/25~102/5/25 

  

 (6)執行之教育部相關教學及課程計畫：(共計 1件) 

學 計畫 計畫名稱 合作 計畫期間 



年
度 

主持
人 

單位 

101 
吳佩
玲 

101學年度產學攜手合作計畫
專班 

教育部 2012.09.01—2013.08.31 

 

三、 產業、服務或高教經營管理績效 

1. 獲獎人於美容系 97-101學年度，每年舉辦美容科學研討會，鼓勵教師論
文發表，也結合美容相關學者專家學術交流，並邀請國內外學者進行專
題演講，鼓勵教師跨領域學術國際交流。另於 99 學年度本系與工程學
院共同舉辦超臨界研討會，邀請國內外學者學術發表及研究交流。 

2. 獲獎人於美容系帶領學生至法國參加 OMC 美容技藝競賽，學生作品得
到優秀成績，本系師生藉由世界性之比賽活動，觀摩各國流行時尚趨
勢，幫助教師之視野及教學。 

3. 獲獎人於美容系在產學合作計畫 97-101 學年度共計簽訂 22 件計畫，承
接許多產官學界之大型展演。 

4. 獲獎人於美容系在國際學術交流上，97 學年度邀請日本三位教授：Zen 

Dressing Group 技術總監角地全、資生堂 Saion資深教授中神秀郎、資
生堂本社資深整體造型技術教授須田元浩及澳洲籍 DJ 創意髮藝中心院
長 David Appleton 技術講學；98 學年度邀請日本業界彩妝大師小田順
子、樋口克哉、坂井由紀子美容造型技術講學；99 學年度邀請國際級
美髮大師洛曼雷(Manuel Rodriguez)蒞系親自教學；100學年度邀請全球
金牌大師尤金．路斯(Joakim Roos)蒞系講學，為本系師生注入一股國際
美容新視野，提升專業技術創新能力。 

5. 獲獎人於美容系與系上教師及設計、管理、工程學院教師共同申請 101

年美容科技研究所碩士班，於該年七月教育部核准通過，101學年度開
始招生。 

6. 獲獎人於 97-101學年就業學程計畫由美容系教師及業界師資共同參與教
學，彼此切磋教學實務經驗及教學互動。 

7. 獲獎人於美容系為香港美容師開設培訓班、新娘秘書造型研究專班，促
進台灣教育邁入國際化。 

8. 獲獎人於美容系自 96 學年度起迄今，辦理 5 屆產學攜手班與 10 家產業
合作培育美髮業人才共 128位，照顧弱勢學生，安排進修與工讀機會，
促進產業發展貢獻良多。 

9. 獲獎人於美容系帶領學生為偏遠地區、921 受災戶及榮民之家等辦理義
剪 26次，磨練學生技術能力、服務熱誠及關懷弱勢之基本涵養。 

10.獲獎人於美容系推動學生以實習取代試用、畢業即就業之技職教育目
標，共輔導日夜間部畢業生 647人順利進入職場，達全體畢業總人數之
70%以上。 

11.獲獎人於美容系擔任 2009 台北聽障奧運「優人神鼓」造行團隊、2010

年台北國際花博「環生方舟、綠色時尚」展演活動、2012 電影「賽德
克巴萊」高雄首映萬人聯映會造型團隊等產學案之主持人。 

12.獲獎人於美容系擔任 2011年采風樂坊「無極」在新竹文化中心、台中中
山堂、國家劇院之服裝造型及後台彩妝髮型設計產學案主持人，2012

年「東方傳奇」在中正紀念堂兩廳院藝文廣場、台中圓形劇場表演造行
團隊主持人，采風樂坊並獲金曲獎頒獎典禮上之民族音樂專輯最佳編曲
表揚。 

  上述能達推廣服務品質，加強產業互動之學校發展特色。 

 



 

獎勵特殊優秀人才彈性薪資實施成果 

美容系暨美容科技研究所吳佩玲副教授 102年度量化成效 

1. 教學績效： 

(1) 教學評量 4.1(MOS 5 分制) 

(2) 舉辦 1場學生畢業成果展，畢業生作品分成動、靜態作品 

(3) 舉辦 2場教師座談會議 

(4) 因教學績效優良而獲頒本校獎項共 2件（包含建國科技大學

生活科技學院教師評鑑績優教師、傑出教師） 

2. 研究績效： 

(1) 102 年度研發成果發表至國外期刊論文共計 3篇 

(2) 專利已獲審查通過 2 件 

(3) 其中 3件獲技術轉移授權金 

(4) 參加國際發明獎共獲獎 7 件 

(5) 執行產學合作案 3案 

(6) 教育部相關教學及課程計畫 1件 

3. 產業、服務或高教經營管理績效： 

(1) 執行產學合作案 3案 

 


