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壹、學校特色發展策略 

簡要說明學校特色發展策略：依各校之中長程計畫發展方向，擬具申請本

補助之特殊優秀人才落實之產學合作研發、實務教學應用研究、服務輔導

策略，包括理念、目標、策略、執行方法、可能遭受困難與解法方法。（標

楷體 14號字，固定行高 20點） 

一、 理念 

本校以研究實用科學與技術，培育學術、品德、人文素養兼備之

高級專業人才，提升文化，服務社會，促進國家發展為宗旨，透

過「活力、優質、傑出」之辦學理念，使本校成為人見人愛的優

質學府。 

二、 目標 

本校以「學力、實力、願力」三力教育辦學方針為基礎，推動「學

生快樂學習、主動服務、多元發展」之總體發展目標，培育學生

成為善良社會的棟樑。為了達成上述目標，本校需要延攬及獎勵

國內外特殊優秀人才及建立彈性薪資制度。 

三、 策略 

本校經營策略，包括：系所院校發展策略、國際化策略、差異化

策略等，例如：(1)近年來新增「數位媒體設計系」，故需網羅國

際設計類優秀師資；(2)申請增設「博士班、碩士班」，故需留住

及獎勵教學研究傑出與優良師資；(3)為提升「大學經營能力」，

故需留住及獎勵高等教育特優傑出師資。 

四、 執行方法 

依據本校「獎勵特殊優秀人才措施實施辦法」(100年 07月 01日

教育部臺技(三)字第 1000112436號函修正後予以備查，100年 08

月 18 日董事會第十五屆第三次臨時會議審議通過，100 年 08 月

30 日 校長公告實施)，內分：(1)特優類、(2)教學類、(3)研究與

產學合作類[科技部]、(4)年輕優秀外籍教師類，透過教師評鑑

等，評選傑出與優良師資，送本校彈性薪資審議委員會議評選出

特殊優秀人才。其中特優類、教學類、年輕優秀外籍教師類等 3

類，遵照教育部民國 103 年 03 月 21 日教育部臺教技(四)字第

1030035609號函規定，自 103年起回歸本校依自訂規章及審查機
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制自主辦理，不再由教育部進行審查作業。故於民國 103年 5月

14日經本校彈性薪資審議委員會議通過自辦審查機制，建立本校

彈性薪資支給審查意見表。當選人須撰寫「彈性薪資方案報告

書」，由人事室辦理該報告書外審作業。外審時送所屬專長領域

校外三位學者專家審查，校外學者專家以具教授資格並曾任或現

任院長、教務長、副校長、校長等條件者為主，其中二位均達八

十分(含)以上為及格，外審成績及格者由人事室簽請校長核准發

放彈性薪資，在預算額度內支應。 

五、 可能遭受困難與解法方法： 

本校為完備彈性薪資方案審查機制，由本校彈性薪資審議委員會

評估擬延攬或留任人才是否符合學校所訂審查指標、任用標準及

未來績效要求，將於補助期滿（民國 103年 12月 31日）後 1個

月內由獲補助人提報成果報告書，交付本校彈性薪資審議委員會

進行年度績效自評，具體檢視執行成果及產生效益。其成果報告

書格式參考教育部相關格式表件，再由本校自訂。 
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貳、學校預期效益及執行績效（標楷體 14 號字，固定行高 20 點） 

一、具體成效說明 

項目 
預期效益 執行績效 

量化 質化 量化 質化 

103 
年
度 

產學合作研

發績效 

1.全校教師

承接政府機

關、民間團

體產官學合

作計畫案達

312 件 以

上。(科技部

28 案，教育

部 計 畫 3

案，產學計

畫 250 案，

教學類計畫

31案)。 

2.全校教師

發表學術性

或有關技職

教 育 等 論

文、著作達

530件以上。 

 

3.全校申請

發明型專利

達 55 件以

上；而取得

國內外專利

及技術移轉

數達 13件以

上。 

1.廣增關懷產

業及研發創新

技術計畫案，

持續激發產學

合作計畫能

量，提升研發

績效。 

 

 

 

 

 

 

2.提升學術著

作發表件數，

精進專業成長

及研究發展能

力。 

 

 

3.增進專利申

請與技術移轉

數，協助產業

技術升級 

1.全校教師承

接 政 府 機

關、民間團體

產官學合作

計畫案達 333

件。 (科技部

26案，教育部

計畫 2案，產

學 計 畫 254

案，教學類計

畫 51 案)。高

出目標 21件。 

 

2.全校教師發

表學術性或

有關技職教

育等論文、著

作達 450件以

上，差異說明 

如第 7頁。 

3.全校申請發
明型專利達
57件，高出目
標 2件；而取
得國內外專
利及技術移
轉數達 16 件
以上，高出目
標 3件。 

1.廣增關懷

產業及研發

創新技術計

畫案，持續激

發產學合作

計畫能量，提

升研發績效。 

 

 

 

 

 

 

2.提升學術

著作發表件

數，精進專業

成長及研究

發展能力。 

 

 

3.增進專利

申請與技術

移轉數，協助

產業技術升

級 
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實務教學、

應用研究績

效 

1.研究計畫
成果、產學
合作計畫成
果、專利融
入實務教學
教材 55件。 
 

 

 

 

2.教師指導
學生參與國
際性、全國
性及實務專
題等標竿競
賽 250件。 

 

 

 

3.輔導學生
考取專業證
照，共開設
25 班 600

人，並將技
術證照融入
課程。 

 

 

4.全校教師

指導學生發

表國際性期

刊論文及研

討會論文 10

件以上。 

 
 
5.全校教師
指導學生參
與產官學計
畫案 79件。
(國科會 28

1.鼓勵教師將

研究計畫、產

學合作計畫或

專利研發成

果，轉成相關

課程實務教

學，加強培育

學生解決企業

問題之能力；

補助師生以發

明專利作品參

加國際發明展

及競賽等；及

輔導學生考取

證照，藉以增

進畢業生職場

競爭力。 

 

 

 

 

 

 

2.提升教師教

學品質與成

效，活化教學

能量；拓展國

際學術交流與

合作，提升教

師國際觀。 

 

 

 

 

1.研究計畫成

果、產學合作

計畫成果、專

利融入實務

教學教材 58

件，高出目標

3件。 

 

2.教師指導學

生參與國際

性、全國性及

實務專題等

標竿競賽 298

件，高出目標

48件。 

 

3.輔導學生考
取 專 業 證
照，共開設 38

班 720人，並
將技術證照
融入課程，高
出 目 標 120

人。 

 

4.全校教師指
導學生發表國
際性期刊論文
及研討會論文
11 件，高出目
標 1件。 

 
 
 
5.全校教師指
導學生參與
產官學計畫
案 103 件，高
出 目 標 24

1.鼓勵教師

將 研 究 計

畫、產學合作

計畫或專利

研發成果，轉

成相關課程

實務教學，加

強培育學生

解決企業問

題之能力；補

助師生以發

明專利作品

參加國際發

明展及競賽

等；及輔導學

生 考 取 證

照，藉以增進

畢業生職場

競爭力。 

 

 

 

 

2.提升教師

教學品質與

成效，活化教

學能量；拓展

國際學術交

流與合作，提

升教師國際

觀。 
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案，教育部
產業園區計
畫 1 案，產
學計畫 50

案。) 

 
6.正式出版
專 業 著 作
(教科書 )16

本。 

 
7.本校網站
學生學習問
卷調查 (對
授課教師教
學滿意度，
五分制 )全
校 平 均 達
4.3分以上。 

 

8.每學期辦

理教師教學

成長社群、

教學方法或

協同教學活

動計 12次以

上。 

 

9.本校教師
目前具有甲
乙級技術證
照 有 122

人，共有 221

張，預計增
加 10張，具
有其他相關
專業證照有
136人，共有
385張，亦預
計增加 10

張。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.提升教師專

業技術及考照

張數，安排教

師講授技術證

照課程，訓練

並指導學生考

取證照。 

 

 

 

件。 (國科會
26案，教育部
產業園區計
畫 1案，產學
計畫 76案。) 

 

6.正式出版專
業著作 (教科
書)23本。 
 

7.本校網站學
生學習問卷
調查 (對授課
教師教學滿
意度，五分制)

全校平均達
4.4分。 

 
 
 

8.每學期辦理

教師教學成

長社群、教學

方法或協同

教學活動計

20次，高出目

標 8件。 

 

9.本校教師目
前具有甲乙
級技術證照
有 118人，共
有 217張，具
有其他相關
專業證照有
142 人，共有
410 張。甲乙
級技術證照
及其他相關
專業證照合
計增加 21張。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.提升教師

專業技術及

考照張數，安

排教師講授

技術證照課

程，訓練並指

導學生考取

證照。 
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輔導服務或

經營管理績

效 

1.提供本校
專兼任教師
教 學 部 落
格，數位教
材上傳率達
90%以上。 

 

 

 

2.本校四輔

合一網站平

台，由四類

輔導老師填

報 達 成 率

96%以上。 

 

3.運用正式

稽核組織與

人員配置，

排定學年度

上下學期計

畫，進行全

校行政單位

之內部控制

制度與獎補

助款運用稽

核作業。並

視需要安排

不定期稽核

/ 專 案 稽

核，俾能有

效支持行政

系統之嚴謹

與穩健度。 

 

  

1.落實學生輔

導機制，使「生

活照護輔導、

課業學習輔

導、心靈諮商

輔導、生涯就

業輔導」四輔

合一。 

 

 

 

  

 

 

2.提升本校內

部控制與稽核

的管理水準，

成立稽核單位

及配置人力，

落實執行稽核

制度。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.提供本校專
兼任教師教
學部落格，數
位教材上傳
83.44%，接近
目標，已通知
兼任教師加
強。 

 

2.本校四輔合
一 網 站 平
台，由四類輔
導老師填報
達成率 97.5%

達成目標。 

 

 

3.運用正式稽

核組織與人

員配置，排定

學年度上下

學期計畫，進

行全校行政

單位之內部

控制制度與

獎補助款運

用 稽 核 作

業。並視需要

安排不定期

稽核/專案稽

核，俾能有效

支持行政系

統之嚴謹與

穩健度。 

  

 

 

1.落實學生

輔導機制，使

「生活照護

輔導、課業學

習輔導、心靈

諮商輔導、生

涯就業輔導」

四輔合一。 

 

 

 

  

 

 

2.提升本校

內部控制與

稽核的管理

水準，成立稽

核單位及配

置人力，落實

執行稽核制

度。 
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4.推動以學

生校外實習

取代企業試

用，輔導畢

業生就業達

成率 90%以

上。 

 

5.本校相關

教 師 發 表

高 教 經 營

管 理 類 研

究 論 文 達

10篇以上。 

 

6.本校相關

教 師 撰 寫

高 教 經 營

管 理 類 研

究報 1本以

上。 

3.建立產業

就業資訊，強

化就業服務

機制，提升畢

業 生 就 業

率。 

 

 

4.持續發表

高教經營管

理類論文及

鼓勵師生參

加經管類競

賽。 

 

5.持續統計

分析高教經

營管理類資

料，撰寫研究

報告書，提供

學校領導人

參考。 

4.推動以學生

校外實習取

代 企 業 試

用，輔導畢業

生就業達成

率 90%符合相

標。 

 

5.本校相關

教師發表高

教經營管理

類研究論文

達 0篇，詳如

差異說明。 

 

6.本校相關

教師撰寫高

教經營管理

類研究報 0

本，詳如差異

說明。 

3.建立產業

就業資訊，

強化就業服

務機制，提

升畢業生就

業率。 

 

 

4.持續發表

高教經營管

理類論文及

鼓勵師生參

加經管類競

賽。 

 

5.持續統計

分析高教經

營管理類資

料，撰寫研

究報告書，

提供學校領

導人參考。 

 

二、成效之差異說明(若無差異，則免填) 

產學合作研發績效量化指標第 2 項-全校教師發表學術性或有關技職教育

等論文、著作，由於配合教育部技專校院校務基本資料庫填報(104年 4月)及本

校資料蒐集期程，103 年度教師發表論文情形陸續統計中，將於 104 年 3 月完

成正確統計，預期將可達目標。 

 

三、其他足以呈現成效之說明 

本校各項整體績效成果均由各權責單位留有相關資料備查。 
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參、獲補助人預期績效及執行績效（標楷體 14 號字，固定行高 20 點） 

一、具體成效說明 

項目 
預期績效 執行績效 

量化 質化 量化 質化 

102-103 
年 
度 

產 學 合

作 研 發

績效 

1. 獲得國

內外產

學合作

計畫 2

件 

2. 研討會

論文 2

篇 

3. 舉辦個

展 1次 

積極從事

後製合成

相關研

究，參與

並爭取產

官學計畫

案，包含

與國外公

司產學合

作以及國

科會專題

研究計

畫，將實

務與研究

經驗結合

後舉辦個

展。 

1. 辦理推廣教育

-Photoshop 

CS5 影像課程

第 13 期，主持

人羅祖瓦執行

期間

101/12/3~102/

2/4 計畫總金

額 112050 管理

費金額 16808

及陸生專班-計

畫名稱廈門理

工職業技術學

院辦理 3+1 聯

合辦學計畫主

持人羅祖瓦執

行期間

101/8/1-102/7

/31 計畫總金

額 4994496 管

理費金額

50000。 

3.『新媒體藝術與

設計創作展』巡

迴展出作品 28

件共 28 場次。 

1. 積極從

事後製合

成相關研

究，參與並

爭取產官

學計畫

案，包含與

國外公司

產學合作

以及國科

會專題研

究計畫，3.

作品巡迴

展出達到

宣傳科系

知名度與

老師實務

能力的呈

現 

實 務 教

學、應用

研究績

1. 帶領 2

位優秀

學生前

帶領優秀

學生前往

法國公司

2.參加性別平等教

育研習活動－專

題演講，「教學卓

外籍教師

以國際性

的角度來
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效 往國外

實習 

2. 參與校

內外演

講及研

習營共

3場 

3. 學生考

取

After 

Effect

s  ACE

國際證

照 30

張 

4. 輔導學

生參與

國內外

競賽 5

組 

5. 帶領學

生出國

參訪 1

次 

6. 爭取國

際交換

學生 5

位 

7. 輔導全

民英檢

初級認

證 40

人 

參訪實

習，讓學

生實際參

與學習業

界案例，

參與本校

舉辦之各

種教師教

學成長研

習與演

講，使教

學效果能

夠更加創

新與精

進，依教

學需求積

極考取相

關證照，

輔導學生

考取學校

認可之專

業證照，

輔導學生

參與校內

外與國內

外大小相

關競賽，

並培養學

生對於競

賽的積極

態度，與

國外大專

院校，能

夠帶領學

越計畫 6-1 個資

法對本校教學及

行政單位影響與

因應」，子計畫

1-2:提升教師多

元成長 PMP 計畫

-教學技巧專業

講座(三)，子計

畫 1-2:提升教

師多元成長 PMP

計畫-教學技巧

專業講座(一)，

「教學卓越子計

畫 1-2 辦理講題

你是來自星星的

設計師嗎?」，子

計畫 1-1：教學

品保及多元評量

研習會活動共 6

場研習。 

3.協助輔導專業證

照考取 Adobe 

Flash 證照 48

張。 

4.指導學生專題參

加比賽，共獲

2013 4C 數位創

作競賽 1組入

圍、2013A+創

意季 1組入

圍，第一屆“雪

狼杯”(吉林動

畫學院杯)動畫

作品大赛初評

評論學生

的作品，給

予不同方

向的指導

意見，讓學

生的作品

能夠有更

宏觀的角

度來表現

作品的寓

意。 
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生出國進

行國外學

校的參

訪，增加

國際交流

機會，爭

取國外交

換學生，

培養本系

學生國際

交流視

野，輔導

學生通過

本校認定

之英文相

關檢定證

照。 

1組、第九屆全

國技專院校電

腦動畫競賽佳

作 1組，共同指

導學生專題參

加比賽，共獲

2013A+創意季

3組入圍，高雄

青春影展 1組

入圍，第二屆台

南創意新人獎

1組入圍， 

2013《天下雜

誌》發現‧美麗

台灣銅獎，涯微

電影徵稿競賽

入圍 1組，第九

屆全國技專院

校電腦動畫競

賽佳作 2組，

2014 台中創意

季 A+—數位媒

體類首獎與入

圍 2組，2014

全國技專校院

學生實務專題

製作競賽入圍

2組，第十屆 

全國技專院校

電腦動畫競賽

佳作 3組，共

16 組入圍得

獎。 

4.於
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2012/11/20-11

/25 帶領學生

至廈門理工

學、黎明大學及

泉州大學參

訪，計 6人次。 

5.促成 6位外籍學

生入學以及 2

位外籍生續留

本系就讀。 

6.輔導學生取得全

球英檢 A2 33

張，多益 7人通

過門檻。 

輔 導 服

務 或 經

營管理

績效 

1. 預計每

年 1位

學生可

於法國

公司留

任 

2. 帶入 3

件實際

案例供

學生發

揮 

3. 邀請法

國專家

到校演

講交流

1次 

規劃優秀

學生在四

年級的企

業實習前

往法國公

司實習，

增加學生

參與國際

大型案件

經驗，表

現傑出者

有機會畢

業後直接

留任，帶

入國外未

完成案件

讓學生嘗

試接續進

行，讓學

生接觸高

2.101、102 學年度

14 堂課程皆帶

入業界案例供學

生實作練習。 

3.邀請 2014 奧斯

卡得獎者

Alexandre 

Espigares'於

2015 來校演說 

規劃優秀

學生在四

年級的企

業實習前

往法國公

司實習，增

加學生參

與國際大

型案件經

驗，表現傑

出者有機

會畢業後

直接留

任，帶入國

外未完成

案件讓學

生嘗試接

續進行，讓

學生接觸

高水平作
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水平作品

與企劃，

刺激學生

提昇自我

技術水

準，邀請

法國業界

專家到校

演講，增

加學生國

際視野與

業界知

識。 

品與企

劃，刺激學

生提昇自

我技術水

準，邀請法

國業界專

家到校演

講，增加學

生國際視

野與業界

知識。 

 

二、成效之差異說明(若無差異，則免填) 

1. 產學合作研發績效差異：102 學年度由於專心於學生專題指導，無暇接洽產

學合作案與論文投稿，但有 28件作品參與展覽 28場次。 

2. 實務教學、應用研究績效差異：出國實習因為學生需要自費金額與語言隔

閡，因此無同學有意願負擔，英檢證照因多數同學參加校內開設英檢班，因而

考英檢證照人數較少。 

3. 輔導服務或經營管理績效差異：國外專家演講因為專家檔期問題，預計於

104 年 3月份來台進行系列演講，留任法國公司由於學生無法前往實習，因此

無法留任。 

 

三、其他足以呈現成效之說明(若無，則免填) 
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肆、獲補助人執行績效對學校特色發展策略之助益（標楷體 14 號

字，固定行高 20 點） 

一、具體助益說明 

項目 

獲補助人實際達成績效對任職學校所提出之「學校特

色發展策略之助益 

量化 質化 

102-103 
年 
度 

產學合作

研發績效 

1.101-102 學年度承接產

學計畫 2件。 

2.『新媒體藝術與設計創

作展』巡迴展出作品 28

件共 28 場次。 

1. 將積極參與爭取產官學

計劃案，有助於本校推

動開創產學合作能量、

鼓勵專題研究計畫的學

校發展特色。 

2.邀請法國藝術家與學者

舉辦演說、國際性藝術

交流與研討會，達成本

校三力教育(學力代表

教學層面，實力代表研

究層面，願力代表服務

層面) 「實力」中的「國

際及大陸交流」目標。 

實 務 教

學、應用

研究績效 

1. 指導學生參與比賽入

圍獲獎 4組，共同指導

學生參與比賽入圍獲

獎 16組。 

2. 參與深耕計畫 28次。 

3. 參加優質精進計畫授

課 28次。 

4. 『新媒體藝術與設計

創作展』演說 28場次。 

5. 101-102 學年度 14 堂

課程皆上傳數位教材。 

1. 將帶領學生參加校內外

各種影片與動畫競賽，

並提昇學生參賽意願，

強化學生外語能力，輔

導學生通過英文檢定證

照（全民英檢初級），以

符合三力教育(學力代

表教學層面，實力代表

研究層面，願力代表服

務層面) 「實力」中的

「學生證照與校外競

賽」重點。 

2. 將帶領優秀學生前往法

國後製公司參觀，並讓
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學生能夠於公司中短期

實習學習國外業界流

程，以符合三力教育「實

力」中的「國際及大陸

交流」目標。 

3. 將參與學校深耕計畫，

讓高中職老師學生認識

本校、本系與老師特

色，達成三力教育「學

力」中的「高中職策略

聯盟」計畫。 

4. 協助高職優質精進計畫

執行推動，改善高職教

學品質，提昇高職學生

對數位媒體類的認識與

興趣，成三力教育「學

力」中的「高中職策略

聯盟」計畫。 

5.將積極參與學校舉辦各

類教師成長活動，與外

系與其他領域教師互相

經驗分享，並參照學生

興趣編撰更多更豐富的

上課教材，並將教材 e

化上網，提昇學生學習

效果，提昇教學品質與

績效，以符合三力教育

「學力」的「教學品質

與校務評鑑」。 

輔導服務

或經營管

理績效 

2. 101-102學年度承接產

學計畫 2件 

1. 未來兩年內將與法國公

司（Alphanim 

Angouleme）進行產學合

作與企業實習，達成三

力教育(學力代表教學
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層面，實力代表研究層

面，願力代表服務層面) 

「實力」中的「中小企

業策略聯盟」與「國際

及大陸交流」。 

2.積極發展與國內外業界

之產學合作經驗，達成

本校三力教育「實力」

中的「教師一人一計畫

研發成果」。 

 

二、助益之差異說明(若無差異，則免填) 

102 學年度由於專心於學生專題指導，無暇接洽產學合作案，而學生因為負擔

不起經費無法前往國外實習，因此也無法留任。 

 

三、其他足以呈現成效之說明(若無，則免填) 
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伍、附錄(足資證明本案執行成果) 

學生獲獎統計 

1012 2013A+創意季 互動環保樹 

許芳毓 

沈聖涵 

黃郁姍 

蔡舜瀅 

入圍 

1012 2013A+創意季 愛心樹 

王靖雅 

蔡佳臻 

楊燕如 

入圍 

1012 2013A+創意季 心選擇 

曾鈺雯 

姜宥豪 

沈佳純 

王思霖 

入圍 

1012 2013A+創意季 CIRCUS 

吳文媛 

溫蕙雯 

梁敏瑄 

鄭伊均 

郭蕙瑜 

入圍 

1012 高雄青春影展 愛心樹 

王靖雅 

蔡佳臻 

楊燕如 

入圍 

1012 第二屆台南創意新人獎 彰化好好玩 

楊依樺 

林芳妤 

曹瀚文 

入圍 

1012 
第一届“雪狼杯”(吉林动画学院杯)动

画作品大赛初评 

CIRCUS 馬戲團

(入圍) 

吳文媛 

溫蕙雯 

梁敏瑄 

鄭伊均 

郭蕙瑜 

入圍 

1012 2013《天下雜誌》發現‧美麗台灣 鼓 

吳景漢 

路媛媛 

王穎 

李欣怡 

魏仕傑 

李潔 

銅獎 
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1012 第九屆全國技專院校電腦動畫競賽 CIRCUS 

吳文媛 

溫蕙雯 

梁敏瑄 

鄭伊均 

郭蕙瑜 

佳作 

1012 第九屆全國技專院校電腦動畫競賽 愛心樹 

王靖雅 

蔡佳臻 

楊燕如 

佳作 

1012 第九屆全國技專院校電腦動畫競賽 智殺 
徐健東 

何巧涵 
佳作 

 

102 

吳文媛 

溫蕙雯 

梁敏瑄 

鄭伊均 

郭蕙瑜 

2013--4C 數位創作競賽 經濟部工業局 入圍 

102 

吳景漢 

陳湘涵 

伍雅萱 

詹宜珍 

2014 台中創意季 A+—數位媒

體類 
文化部 第一名 

102 

張哲嘉 

陳清如 

劉怡蘭 

2014 台中創意季 A+—數位媒

體類 
文化部 佳作 

102 

許家瑞 

管珮萱 

吳芷妘 

楊子毅 

2014 全國技專校院學生實務專

題製作競賽 
教育部 佳作 

102 

朱紹瑋 

黃翠羽 

盧盈君 

郭欣慈 

黃雅妤 

2014 全國技專校院學生實務專

題製作競賽 
教育部 佳作 

102 

朱紹瑋 

黃翠羽 

盧盈君 

第十屆 全國技專院校電腦動

畫競賽 

國立雲林科技大

學 

直接參

賽組 

佳作 



 

18 

 

 

 

 

 

 

學生專業證照統計 

學年度 課程名稱 輔導教師 通過人數 

101 Adobe Flash 高軒然、羅祖瓦 27 

102 Adobe Flash 高軒然、羅祖瓦 21 

 

外籍生與交流生列表 

班級 學號 姓名 性別 國籍 身份別 

四技數媒三乙 99418653 李相俊 男 韓國 一般生 

四技數媒三乙 99418651 李美智 女 韓國 一般生 

四技數媒二甲 100418551 李藝贊 男 韓國 一般生 

四技數媒三丙 99418227 吳景漢 男 馬來西亞 一般生 

四技數媒二甲 102418074 許迪崴 男 馬來西亞 一般生 

四技數媒二乙 102418153 朱勇翰 男 馬來西亞 一般生 

四技數媒二乙 102418154 王子俊 男 馬來西亞 一般生 

四技數媒二乙 102418155 謝佩欣 女 馬來西亞 一般生 

四技數媒三丙 99418227 吳景漢 男 馬來西亞 一般生 

四技數媒一甲 103418072 羅韋仁 男 馬來西亞 一般生 

      
班級 學號 姓名 性別 交流國家 身份別 

日四技數媒三丙 99418187 黃佳芃 女 韓國忠清大學 交流生 

夜四技數媒延一 99818016 江宛蓁 女 韓國東義大學 交流生 

夜四技數媒延一 99818010 林倩玉 女 韓國東義大學 交流生 

郭欣慈 

黃雅妤 

102 

江柏翰 

王宣豐 

賴品存 

楊智森 

第十屆 全國技專院校電腦動

畫競賽 

國立雲林科技大

學 

直接參

賽組 

佳作 

102 

徐于惠 

陳思婷 

李奕樺 

第十屆 全國技專院校電腦動

畫競賽 

國立雲林科技大

學 

直接參

賽組 

佳作 
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日四技數媒三甲 101418013 蕭雅瑄 女 
捷克 University of West 

Bohemia 
交流生 

夜四技數媒四甲 99818016 江宛蓁 女 韓國慶南大學 夏令營 

日四技數媒延一 99418187 黃佳芃 女 韓國忠清大學 交流生 

 

深耕、巡迴展與演說計畫 

101 學年度 

項次 展出學校 展出地點 展期 開幕時間 備註(接洽人) 

1 明德女中 專業教室 

11/13（二） 

∣ 

11/16（五） 

11/14(三) 

多媒體動畫科 

張敏霞 主任(召集人) 

(04)22877676轉 802 

ms@mdhs.tc.edu.tw 

2 和美實校 圖書館 

11/19（一） 

∣ 

11/23（五） 

11/21(三) 

教務處  

蕭世宏 主任 

(04)7552009轉 1203 

hong@mail.nhes.chc.edu.tw 

3 南投高中 圖書館 

11/26（一） 

∣ 

11/30（五） 

11/28(三) 

圖書館 

廖俊智 主任 

 (049)2231175轉 403 

ntt1012@gmail.com 

4 南投高商 圖書館 

12/3（一） 

∣ 

12/7（五） 

12/5(三) 

圖書館 

江佩珊 主任 

(049)2222269 轉 266 

  joycheer@hotmail.com 

5 五育高中 圖書館 

12/10（一） 

∣ 

12/14（五） 

12/12(三) 

教務處 

姚進旺 主任 

(049)2246346 轉 203   

yjw4458@yahoo.com.tw 

6 竹山高中 專業教室 

12/17（三） 

∣ 

12/21（五） 

12/19(三) 

廣設科 

徐佳賓 主任 

(049)2643344 轉 280  

cs20067@gm.cshs.ntct.edu.tw 

7 秀水高工 圖書館 

12/24（一） 

∣ 

12/28（五） 

12/26(三) 

圖書館 

蔡文樵 主任 

(04)7697021轉 271 

tsainssivs@yahoo.com.tw 

8 彰化高商 專業教室 
12/31（一） 

∣ 
1/2(三) 

廣設科 

 吳怡蓉 主任 

mailto:SHI@hshs.chc.edu.tw
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項次 展出學校 展出地點 展期 開幕時間 備註(接洽人) 

1/4（五） (04)7262623轉 521 

ad@chsc.tw  joyce@chsc.tw 

9 嶺東中學 圖書館 

3/4（一） 

∣ 

3/8（五） 

3/6(三) 

 

圖書館 

葛蜀光 主任 

(04)23820001轉 29 

t113@lths.tc.edu.tw 

10 宜寧中學 圖書館 

3/11（一） 

∣ 

3/15（五） 

3/13(三) 

圖書館 

陳惠芬 主任 

(04)22613411轉 253 

a00170@webmail.inhs.tc.edu.tw 

11 僑泰中學 圖書館 

3/18（一） 

∣ 

3/22（五） 

3/20(三) 

教務處 

溫德順 主任 

(04)24063936轉 110 

peter@ctas.tcc.edu.tw   

12 大明中學 專業教室 

3/25（一） 

∣ 

3/29（五） 

3/27(三) 

多媒體動畫科 

呂建孟 主任 

(04)24821027轉 213 

liu27044@yahoo.com.tw 

13 明台高中 圖書館 

4/1（一） 

∣ 

4/5（五） 

4/3（三） 

圖書館 

  高譜倫 組長 

(04)23393071 轉 310  

saphiros@mtvs.tcc.edu.tw 

14 光華高工 圖書館 

4/8（一） 

∣ 

4/12（五） 

4/10(三) 

實習處 

游振源 主任 

(04)22333984轉 1500 

kh1500@khvs.tc.edu.tw 

15 新社高中 圖書館 

4/15（一） 

∣ 

4/19（五） 

4/17(三) 

圖書館 

鄭麗蓉 主任 

(04)25812116 轉 811 

 teelayyong@gmail.com 

16 豐原高商 圖書館 

4/22（一） 

∣ 

4/26（五） 

4/25(三) 

圖書館 

吳幼賓 主任 

(04) 25283556轉 290 

wu6943@gmail.com 

102 學年度 
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項次 展出學校 展出地點 展期 開幕時間 備註(接洽人) 

1 彰師附工 圖書館 

12/02（一） 

∣ 

12/06（五） 

12/04(三) 

圖書館 

吳德清 主任 

(04)7252541轉 217 

derching@mail.sivs.chc.edu.tw 

2 員林家商 圖書館 

12/09（一） 

∣ 

12/13（五） 

12/11(三) 

圖書館 

胡育如 主任 

(04)8320260轉 280 

lib@mail.ylhcvs.chc.edu.tw 

3 崇實高工 圖書館 

12/16（一） 

∣ 

12/20（五） 

12/18(三) 

圖書館  

賴錫銘 主任 

(04)8347106 轉 711 

lsm5588@csvs.chc.edu.tw 

4 永靖高工 圖書館 

12/23（一） 

∣ 

12/27（五） 

12/25(三) 

圖書館 

粘金熙 主任 

(04) 8221810  轉 701 

yjlb@yjvs.chc.edu.tw 

5 北斗家商 圖書館 

12/30（一） 

∣ 

1/3（五） 

12/31(二) 

圖書館 

魏延超 主任 

(04) 8882224轉 581 

  kkwei@pthc.chc.edu.tw  

6 二林商工 圖書館 

1/6（一） 

∣ 

1/10（五） 

1/8(三) 

圖書館 

黃秋柑 主任 

 (04)8952142 

ckhuang@mail.elvs.chc.edu.tw 

7 沙鹿高工 圖書館 

2/17（一） 

∣ 

2/21（五） 

2/19(三) 

實習處 

李錫泉 主任 

(04) 26621795轉 501 

  sc480512@slvs.tc.edu.tw 

8 嘉陽高中 圖書館 

2/24（一） 

∣ 

2/28（五） 

2/26 (三) 

實習處 

陳漢隆 主任 

(04)2615-2166~70轉 2150 

han.lung@msa.hinet.net 

9 大甲高工 圖書館 

3/3（一） 

∣ 

3/7（五） 

3/5(三) 

圖書館 

劉益隆 主任 

04-26874132 轉 121 

  liouyl@ mail.tcvs.tc.edu.tw 

10 致用高中 圖書館 

3/10（一） 

∣ 

3/14（五） 

3/12(三) 

教務處 

陳忠裕 主任 

(04）26872354轉 300 
 cycivs04@ eclass.cycivs.tc.edu.tw 

mailto:kkwei@pthc.chc.edu.tw
mailto:SHI@hshs.chc.edu.tw
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項次 展出學校 展出地點 展期 開幕時間 備註(接洽人) 

11 東勢高工 圖書館 

3/17（三） 

∣ 

3/21（五） 

3/19(三) 

圖書館 

莊麗卿 主任 

(04)25872136轉 261 

  tsvslib@gmail.com  

12 卓蘭實中 圖書館 

3/24（一） 

∣ 

3/28（五） 

3/26(三) 

圖書館 

曾建章 主任 

(04) 25892007轉 581  

library@mail.cles.mlc.edu.tw 

作品請參考附件光碟 

 


