
獎勵特殊優秀人才彈性薪資實施成果 

數媒系羅祖瓦副教授 101-102 年度質化成效 

 

一、 教學績效方面： 

1. 101年度之教學評量成績達 4.3分以上，有助於本校推動教學評量機制，

提升教師教學品質，落實本位課程教學績效。 

二、 研究績效： 

1. 101年度於『新媒體藝術與設計創作展』展出作品 28件共計 16場次。 

2. 協助大陸招生促成廈門理工專班 58人來校上課一年 

3. 辦理推廣教育 Photoshop CS5 影像課程，總金額 112050 元。 

三、 輔導經營績效： 

1. 帶領數媒系落實招生深耕計畫，102 學年度數媒系新生招生率達

104.55%。 

2. 指導學生專題參加比賽，共獲 2013A+創意季 1 組入圍，“雪狼杯”動畫

作品大赛 1組入圍，第九屆全國技專院校電腦動畫競賽佳作 1組。 

3. 共同指導學生專題參加比賽，共獲 2013A+創意季 3組入圍，高雄青春影

展 1組入圍，第二屆台南創意新人獎 1組入圍，2013全國大專綠具人獎

創意競賽佳作 6組， 2013《天下雜誌》發現‧美麗台灣銅獎，涯微電影

徵稿競賽入圍 1組，第九屆全國技專院校電腦動畫競賽佳作 2組。 

 

獎勵特殊優秀人才彈性薪資實施成果 

數媒系羅祖瓦副教授 101-102 年度量化成效 

 

1. 教學績效： 

(1) 教學評量 4.3(MOS 5 分制) 

2. 研究績效： 

(1) 參展國內展覽作品 28 件 16 場次 

(2) 協助大陸招生促成廈門理工專班 58 人來校上課一年 

(3) 辦理推廣教育計畫總金額 112050 元 

3. 輔導績效 

(1) 指導學生參與比賽入圍獲獎 3組 

(2) 共同指導學生參與比賽入圍獲獎 14 組 


