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式 2份(包含本校填報資料與獲獎人填報資料)。 
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壹、學校特色發展策略 

簡要說明學校特色發展策略：依各校之中長程計畫發展方向，擬具申請本

補助之特殊優秀人才落實之產學合作研發、實務教學應用研究、服務輔導

策略，包括理念、目標、策略、執行方法、可能遭受困難與解法方法。（標

楷體 14號字，固定行高 20點） 

一、 理念 

本校以研究實用科學與技術，培育學術、品德、人文素養兼備之

高級專業人才，提升文化，服務社會，促進國家發展為宗旨，透

過「活力、優質、傑出」之辦學理念，使本校成為人見人愛的優

質學府。 

二、 目標 

本校以「學力、實力、願力」三力教育辦學方針為基礎，推動「學

生快樂學習、主動服務、多元發展」之總體發展目標，培育學生

成為善良社會的棟樑。為了達成上述目標，本校需要延攬及獎勵

國內外特殊優秀人才及建立彈性薪資制度。 

三、 策略 

本校經營策略，包括：系所院校發展策略、國際化策略、差異化

策略等，例如：(1)近年來新增「數位媒體設計系」，故需網羅國

際設計類優秀師資；(2)申請增設「博士班、碩士班」，故需留住

及獎勵教學研究傑出與優良師資；(3)為提升「大學經營能力」，

故需留住及獎勵高等教育特優傑出師資。 

四、 執行方法 

依據本校「獎勵特殊優秀人才措施實施辦法」(100年 07月 01日

教育部臺技(三)字第 1000112436號函修正後予以備查，100年 08

月 18 日董事會第十五屆第三次臨時會議審議通過，100 年 08 月

30 日 校長公告實施)，內分：(1)特優類、(2)教學類、(3)研究與

產學合作類[科技部]、(4)年輕優秀外籍教師類，透過教師評鑑

等，評選傑出與優良師資，送本校彈性薪資審議委員會議評選出

特殊優秀人才。其中特優類、教學類、年輕優秀外籍教師類等 3

類，遵照教育部民國 103 年 03 月 21 日教育部臺教技(四)字第

1030035609號函規定，自 103年起回歸本校依自訂規章及審查機
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制自主辦理，不再由教育部進行審查作業。故於民國 103年 5月

14日經本校彈性薪資審議委員會議通過自辦審查機制，建立本校

彈性薪資支給審查意見表。當選人須撰寫「彈性薪資方案報告

書」，由人事室辦理該報告書外審作業。外審時送所屬專長領域

校外三位學者專家審查，校外學者專家以具教授資格並曾任或現

任院長、教務長、副校長、校長等條件者為主，其中二位均達八

十分(含)以上為及格，外審成績及格者由人事室簽請校長核准發

放彈性薪資，在預算額度內支應。 

五、 可能遭受困難與解法方法： 

本校為完備彈性薪資方案審查機制，由本校彈性薪資審議委員會

評估擬延攬或留任人才是否符合學校所訂審查指標、任用標準及

未來績效要求，將於補助期滿（民國 103年 12月 31日）後 1個

月內由獲補助人提報成果報告書，交付本校彈性薪資審議委員會

進行年度績效自評，具體檢視執行成果及產生效益。其成果報告

書格式參考教育部相關格式表件，再由本校自訂。 
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貳、學校預期效益及執行績效（標楷體 14 號字，固定行高 20 點） 

一、具體成效說明 

項目 
預期效益 執行績效 

量化 質化 量化 質化 

103 
年
度 

產學合作研

發績效 

1.全校教師

承接政府機

關、民間團

體產官學合

作計畫案達

312 件 以

上。(科技部

28 案，教育

部 計 畫 3

案，產學計

畫 250 案，

教學類計畫

31案)。 

2.全校教師

發表學術性

或有關技職

教 育 等 論

文、著作達

530件以上。 

 

3.全校申請

發明型專利

達 55 件以

上；而取得

國內外專利

及技術移轉

數達 13件以

上。 

1.廣增關懷產

業及研發創新

技術計畫案，

持續激發產學

合作計畫能

量，提升研發

績效。 

 

 

 

 

 

 

2.提升學術著

作發表件數，

精進專業成長

及研究發展能

力。 

 

 

3.增進專利申

請與技術移轉

數，協助產業

技術升級 

1.全校教師承

接 政 府 機

關、民間團體

產官學合作

計畫案達 333

件。 (科技部

26案，教育部

計畫 2案，產

學 計 畫 254

案，教學類計

畫 51 案)。高

出目標 21件。 

 

2.全校教師發

表學術性或

有關技職教

育等論文、著

作達 450件以

上，差異說明 

如第 7頁。 

3.全校申請發
明型專利達
57件，高出目
標 2件；而取
得國內外專
利及技術移
轉數達 16 件
以上，高出目
標 3件。 

1.廣增關懷

產業及研發

創新技術計

畫案，持續激

發產學合作

計畫能量，提

升研發績效。 

 

 

 

 

 

 

2.提升學術

著作發表件

數，精進專業

成長及研究

發展能力。 

 

 

3.增進專利

申請與技術

移轉數，協助

產業技術升

級 
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實務教學、

應用研究績

效 

1.研究計畫
成果、產學
合作計畫成
果、專利融
入實務教學
教材 55件。 
 

 

 

 

2.教師指導
學生參與國
際性、全國
性及實務專
題等標竿競
賽 250件。 

 

 

 

3.輔導學生
考取專業證
照，共開設
25 班 600

人，並將技
術證照融入
課程。 

 

 

4.全校教師

指導學生發

表國際性期

刊論文及研

討會論文 10

件以上。 

 
 
5.全校教師
指導學生參
與產官學計
畫案 79件。
(國科會 28

1.鼓勵教師將

研究計畫、產

學合作計畫或

專利研發成

果，轉成相關

課程實務教

學，加強培育

學生解決企業

問題之能力；

補助師生以發

明專利作品參

加國際發明展

及競賽等；及

輔導學生考取

證照，藉以增

進畢業生職場

競爭力。 

 

 

 

 

 

 

2.提升教師教

學品質與成

效，活化教學

能量；拓展國

際學術交流與

合作，提升教

師國際觀。 

 

 

 

 

1.研究計畫成

果、產學合作

計畫成果、專

利融入實務

教學教材 58

件，高出目標

3件。 

 

2.教師指導學

生參與國際

性、全國性及

實務專題等

標竿競賽 298

件，高出目標

48件。 

 

3.輔導學生考
取 專 業 證
照，共開設 38

班 720人，並
將技術證照
融入課程，高
出 目 標 120

人。 

 

4.全校教師指
導學生發表國
際性期刊論文
及研討會論文
11 件，高出目
標 1件。 

 
 
 
5.全校教師指
導學生參與
產官學計畫
案 103 件，高
出 目 標 24

1.鼓勵教師

將 研 究 計

畫、產學合作

計畫或專利

研發成果，轉

成相關課程

實務教學，加

強培育學生

解決企業問

題之能力；補

助師生以發

明專利作品

參加國際發

明展及競賽

等；及輔導學

生 考 取 證

照，藉以增進

畢業生職場

競爭力。 

 

 

 

 

2.提升教師

教學品質與

成效，活化教

學能量；拓展

國際學術交

流與合作，提

升教師國際

觀。 
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案，教育部
產業園區計
畫 1 案，產
學計畫 50

案。) 

 
6.正式出版
專 業 著 作
(教科書 )16

本。 

 
7.本校網站
學生學習問
卷調查 (對
授課教師教
學滿意度，
五分制 )全
校 平 均 達
4.3分以上。 

 

8.每學期辦

理教師教學

成長社群、

教學方法或

協同教學活

動計 12次以

上。 

 

9.本校教師
目前具有甲
乙級技術證
照 有 122

人，共有 221

張，預計增
加 10張，具
有其他相關
專業證照有
136人，共有
385張，亦預
計增加 10

張。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.提升教師專

業技術及考照

張數，安排教

師講授技術證

照課程，訓練

並指導學生考

取證照。 

 

 

 

件。 (國科會
26案，教育部
產業園區計
畫 1案，產學
計畫 76案。) 

 

6.正式出版專
業著作 (教科
書)23本。 
 

7.本校網站學
生學習問卷
調查 (對授課
教師教學滿
意度，五分制)

全校平均達
4.4分。 

 
 
 

8.每學期辦理

教師教學成

長社群、教學

方法或協同

教學活動計

20次，高出目

標 8件。 

 

9.本校教師目
前具有甲乙
級技術證照
有 118人，共
有 217張，具
有其他相關
專業證照有
142 人，共有
410 張。甲乙
級技術證照
及其他相關
專業證照合
計增加 21張。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.提升教師

專業技術及

考照張數，安

排教師講授

技術證照課

程，訓練並指

導學生考取

證照。 
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輔導服務或

經營管理績

效 

1.提供本校
專兼任教師
教 學 部 落
格，數位教
材上傳率達
90%以上。 

 

 

 

2.本校四輔

合一網站平

台，由四類

輔導老師填

報 達 成 率

96%以上。 

 

3.運用正式

稽核組織與

人員配置，

排定學年度

上下學期計

畫，進行全

校行政單位

之內部控制

制度與獎補

助款運用稽

核作業。並

視需要安排

不定期稽核

/ 專 案 稽

核，俾能有

效支持行政

系統之嚴謹

與穩健度。 

 

  

1.落實學生輔

導機制，使「生

活照護輔導、

課業學習輔

導、心靈諮商

輔導、生涯就

業輔導」四輔

合一。 

 

 

 

  

 

 

2.提升本校內

部控制與稽核

的管理水準，

成立稽核單位

及配置人力，

落實執行稽核

制度。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.提供本校專
兼任教師教
學部落格，數
位教材上傳
83.44%，接近
目標，已通知
兼任教師加
強。 

 

2.本校四輔合
一 網 站 平
台，由四類輔
導老師填報
達成率 97.5%

達成目標。 

 

 

3.運用正式稽

核組織與人

員配置，排定

學年度上下

學期計畫，進

行全校行政

單位之內部

控制制度與

獎補助款運

用 稽 核 作

業。並視需要

安排不定期

稽核/專案稽

核，俾能有效

支持行政系

統之嚴謹與

穩健度。 

  

 

 

1.落實學生

輔導機制，使

「生活照護

輔導、課業學

習輔導、心靈

諮商輔導、生

涯就業輔導」

四輔合一。 

 

 

 

  

 

 

2.提升本校

內部控制與

稽核的管理

水準，成立稽

核單位及配

置人力，落實

執行稽核制

度。 
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4.推動以學

生校外實習

取代企業試

用，輔導畢

業生就業達

成率 90%以

上。 

 

5.本校相關

教 師 發 表

高 教 經 營

管 理 類 研

究 論 文 達

10篇以上。 

 

6.本校相關

教 師 撰 寫

高 教 經 營

管 理 類 研

究報 1本以

上。 

3.建立產業

就業資訊，強

化就業服務

機制，提升畢

業 生 就 業

率。 

 

 

4.持續發表

高教經營管

理類論文及

鼓勵師生參

加經管類競

賽。 

 

5.持續統計

分析高教經

營管理類資

料，撰寫研究

報告書，提供

學校領導人

參考。 

4.推動以學生

校外實習取

代 企 業 試

用，輔導畢業

生就業達成

率 90%符合相

標。 

 

5.本校相關

教師發表高

教經營管理

類研究論文

達 0篇，詳如

差異說明。 

 

6.本校相關

教師撰寫高

教經營管理

類研究報 0

本，詳如差異

說明。 

3.建立產業

就業資訊，

強化就業服

務機制，提

升畢業生就

業率。 

 

 

4.持續發表

高教經營管

理類論文及

鼓勵師生參

加經管類競

賽。 

 

5.持續統計

分析高教經

營管理類資

料，撰寫研

究報告書，

提供學校領

導人參考。 

 

二、成效之差異說明(若無差異，則免填) 

產學合作研發績效量化指標第 2 項-全校教師發表學術性或有關技職教育

等論文、著作，由於配合教育部技專校院校務基本資料庫填報(104年 4月)及本

校資料蒐集期程，103 年度教師發表論文情形陸續統計中，將於 104 年 3 月完

成正確統計，預期將可達目標。 

 

三、其他足以呈現成效之說明 

本校各項整體績效成果均由各權責單位留有相關資料備查。 
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參、獲補助人預期績效及執行績效（標楷體 14 號字，固定行高 20 點） 

一、具體成效說明 

項目 
預期績效 執行績效 

量化 質化 量化 質化 

102 

年度 

產學合作

研發績效 

1. 將 發 表

一 篇

SCI 論

文。 

2. 執 行 一

件國科

會產學

案。 

 

 

3. 執 行 一

件有關

台語語

言處理

之國科

會專題

計畫。 

建 立

e-Marketing

雲服務大中

部汽車代檢

業 、 建 立

e-CRM 雲服

務大中部地

區 之 機 械

業，並將與策

略聯盟合作

廠商著手建

立零售雲，提

昇本校雲端

服務之技術

能量。 

1. 已發表三

篇論文。 

 

 

2. 已通過並

執行一件

國科會產

學案、一

件國科會

產學案。 

3. 已通過並

執行一件

教育部計

劃案、一

件勞動部

計劃案。 

已建立，並承

接相關學合作

案。雲端中心

成立也獲得各

大媒體報導。 

實務教

學、應用

研究績效 

1. 三年內

出版二

本教科

書。 

2. 指導學

生實務

專題三

組。 

3. 取得一

張國際

級專業

證照。 

配合教育部

培育軟體人

才政策，持續

執行並申請

教育部之「資

訊軟體人才

培育推廣計

畫」，建立系

科特色。 

1. 目前已出

版三本教

科書。 

 

2. 已完成指

導學生實

務專題三

組。 

3. 已取得一

張國際證

照。 

 

已提出申請教

育部之「資訊

軟體人才培育

推廣計畫」，建

立資管系之特

色。 
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4. 帶領學

生校外

參訪二

次。 

5. 辦理五

場以上

之專題

演講。 

6. 承接 8

件以上

之產學

案，其中

6件將配

合本系

成立之

「中小

企業雲

端服務

中心」。 

4. 已領學生

校外參訪

十次。 

 

5. 已辦理專

題演講十

場。 

 

6. 已完成接

案 7件產

學合作

案。 

 

輔導服務

或經營管

理績效 

1. 協助本

校輔導

高中職

優質精

進計畫

20所以

上。 

 

 

 

 

 

2. 申 請 一

件 教 育

部 之 縮

持續協助本

校於大專校

院協助高中

職優質精進

計畫，深耕中

部地區高中

職，落實本校

招生深耕計

畫。 

1. 擔任本校

協助高中

職校優質

精進計畫

推動小組

副召集

人，並予

以協助各

校申請及

執行計

畫，共計

20所。 

2. 已申請並

執行一件

教育部之

帶領本系透過

招生深耕計畫

及協助高中職

優質精進計畫

案，讓本系與

各來源學校互

動熱絡並建立

互信及互助機

制，資管系註

冊率達115%以

上，區全校之

冠。 
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短 中 小

學 城 鄉

數 位 落

差 補 助

案，結合

資 訊 志

工 計

畫，提升

本 校 學

生 服 務

之 理

念。 

3. 執行「雲

端 電 子

商 務 創

新 服 務

管理」就

業 學 程

計畫。 

4. 輔 導 學

生 參 加

校 外 實

習達 15

人次。 

5. 帶 領 學

生 二 次

赴 校 外

服 務 學

習。 

縮短中小

學城鄉數

位落差補

助案。 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 已執行

「雲端電

子商務創

新服務管

理」就業

學程計畫

並結案。 

4. 輔導學生

參加校外

實習達 77

人次以

上。 

5. 完成帶領

學生四次

赴校外服

務學習。

地點為台

中市春安

國小。 
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項目 
預期績效 執行績效 

量化 質化 量化 質化 

103 
年 
度 

產學合作

研發績效 

1. 執 行 二

件中小

企業創

新服憑

證計畫 

2. 發 表 專

業論文

四篇 

 

 

 

 

 

 

3. 積 極 執

行產學

合 作

案，金

額 達

500,00

0 以上 

4. 執 行 一

件有關

本土語

言研究

之國科

會專題

計畫案 

5. 申 請 三

件專利

案。 

將本校於電

子商務、雲

端技術應用

之成果與業

界分享，並

達到提升本

校於專業領

域之聲望。 

1. 已完成執

行二件中

小企業創

新服憑證

計畫 

2. 發表論文

三篇 ( 語

言處理類

及醫療應

用類)，目

前正準備

投稿 2 篇

SCI 期刊

中。 

3. 產學合作

案執行金

額已達 60

萬 元 以

上。 

 

 

4. 執行一件

有關本土

語言研究

之國科會

專題計畫

案中。 

 

5. 三件專利

申請案，

已通過二

件新型專

透過計畫執行

及本系之中小

企業雲端服務

中心，經由媒

體報導提升本

校聲望。 
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利。目前

仍有一件

發明專利

審查中。 

實 務 教

學、應用

研究績效 

1. 至 少 出

版 一 本

教科書 

2. 指 導 學

生 實 務

專題(每

年三組) 

3. 取 得 一

張 國 際

級 專 業

證照 

4. 帶 領 學

生 校 外

參 訪 二

次 

 

 

5. 辦 理 教

師 證 照

輔 導 一

場次 

6. 辦 理 至

少 三 場

學 生 証

照 輔 導

課程 

7. 辦 理 五

場 以 上

之 專 題

演講 

1. 配 合 教

育 部 培

育 軟 體

人 才 政

策，持續

執 行 並

申 請 教

育 部 之

相 關 計

畫，建立

系 科 特

色。 

2. 持 續 申

請 及 執

行 勞 委

會 就 業

學 程 方

案，以期

連 接 本

系 畢 業

生 就 業

最 後 一

哩路。 

1. 出版二本

教科書。 

 

2. 指導學生

實務專題

三組。 

 

3. 取得一張

國 際 證

照。 

 

4. 已帶領學

生校外參

訪七次。

( 中 華電

信、長茂

科技) 

5. 辦理教師

證照輔導

一場次。 

 

6. 已辦理三

場學生証

照輔導課

程。 

 

7. 已辦理五

場以上之

專 題 演

講。 
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輔導服務

或經營管

理績效 

1. 辦 理 學

生 校 外

參 觀 二

場 以

上，讓本

系 學 生

充 分 了

解 產 業

脈動。 

2. 落 實 實

習 取 代

試 用 之

政 策 ，

103年預

計 達 成

55 位以

上 學 生

暑 期 實

習 、 25

位 以 上

學 生 全

學 期 實

習。 

3. 持 續 協

助 本 校

和 策 略

聯 盟 高

中 職 校

互 動 ，

103學年

度 預 計

繼 續 協

助 僑 泰

高 中 等

1. 帶 領 全

系 教 師

執 行 本

校 高 中

職 深 耕

計畫，深

耕 中 部

地 區 高

中職。 

2. 深 入 與

各 高 中

職 校 師

長、學生

互動，進

一 步 強

化 本 校

與 策 略

聯 盟 學

校 之 友

好 關

係，奠定

本 校 於

高 中 職

校 之 良

好形象。 

1. 辦理學生

校外參觀

四場。 

 

 

 

 

 

 

2. 達成暑期

實習及學

生全學期

實 習 共

59位。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 協助10所

高中職執

行精進優

質獲優質

化計畫。 

帶領本系透過

招生深耕計畫

及協助高中職

優質精進計畫

案，讓本系與

各來源學校互

動熱絡並建立

互信及互助機

制，資管系註

冊率達 115%以

上，區全校之

冠。獲獎人近

二年來與高中

職校師長互動

達 120 次以

上。對於本校

與高中職校關

係之促進有莫

大之幫助。 
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10 所以

上 高 中

職 申 請

教 育 部

之 精 進

優 質 計

畫 或 優

質 化 之

學 務 輔

導 或 專

業 類 科

計 畫 通

過 且 獲

得 經 費

補助。 

 

二、成效之差異說明(若無差異，則免填) 

無。 

 

 

三、其他足以呈現成效之說明(若無，則免填) 

無。
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肆、獲補助人執行績效對學校特色發展策略之助益（標楷體 14 號

字，固定行高 20 點） 

一、具體助益說明 

項目 

獲補助人實際達成績效對任職學校所提出之「學校特色

發展策略之助益 

量化 質化 

102 

年 

度 

產學合作

研發績效 

1. 發表論文 3篇。 

2. 產學合作案 7件。 

3. 執行國科會案 2件。 

增進本校於雲端應用及電子

商務之知名度及能力提升。 

實 務 教

學、應用

研究績效 

1. 出版教科書 3本。 

2. 執行就業學程 1件。 

落實本校實務教學及人才培

育政策。 

輔導服務

或經營管

理績效 

1. 輔導學生校外實習 77

人。 

2. 帶領學生校外參訪 4

次。 

帶領本系透過招生深耕計畫

及協助高中職優質精進計畫

案，讓本系與各來源學校互

動熱絡並建立互信及互助機

制，資管系註冊率達 113%以

上，區全校之冠。 

 

項目 

獲補助人實際達成績效對任職學校所提出之「學校特色

發展策略之助益 

量化 質化 

103 

年 

度 

產學合作

研發績效 

1. 發表論文 3篇。 

2. 產學合作案 4件。 

3. 執行國科會案 1件。 

提升本校與產業界合作之能

力及知名度。 

實 務 教

學、應用

研究績效 

1. 出版教科書 2本。 

2. 執行就業學程 1件。 

落實本校實務教學及人才培

育政策。 

輔導服務

或經營管

理績效 

1. 輔導學生校外實習 59

人。 

2. 帶領學生校外參訪 4

次。 

帶領本系透過招生深耕計畫

及協助高中職優質精進計畫

案，讓本系與各來源學校互

動熱絡並建立互信及互助機

制，資管系註冊率達 115%以
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上，區全校之冠。獲獎人近

二年來與高中職校師長互動

達 120 次以上。對於本校與

高中職校關係之促進有莫大

之幫助。 

 

二、助益之差異說明(若無差異，則免填) 

    無。 

 

 

三、其他足以呈現成效之說明(若無，則免填) 

    無。 
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伍、附錄(足資證明本案執行成果) 

一、發表論文 
(一)期刊論文 

102 年度(1篇) 

1.陳美文、張東浩、林義証、邱志文、陳玲如、許秀貞、孫茂勝(201312)，整合個案管理資

訊系統以子宮頸為例，彰基醫學雜誌第 11 卷第 2 期。 

 

(二)研討會論文 

102 年度(2篇) 

1.Yih-Jeng Lin and Ming-Shing Yu, “Using Frame-Based Entity-Relation Knowledge Model to Solve 

the Polysemy Problems in a Chinese to Taiwanese TTS System”, Accept by 2nd International 

Conference on Computation Theory and Information Technology , March 2013. 

2.陳美文、張東浩、林義証、 (2013),“整合惡性病理報告系統”, 第八屆國際健康資訊管理

研討會，2013 年 6 月。 

103 年度(3篇) 

1.林義証、陳美文，”探討醫療資訊倫理運用於癌症個案管理資訊系統”，第十一屆職業倫理

與職業道德研討會，2014 年 5 月。 

2.陳美文、張東浩、林義証、 (2014),“微軟 Access 資料庫管理系統運用於癌症登記病例隨

機抽樣”, 2014 年台灣健康照護聯合學術研討會暨亞洲健康照護年會, 台北，2014 年 8 月。 

3.Mei-Wen Chen, Cheng-Hsien Chen, Tung-Hao Chang , and Yih-Jeng  Lin 

(20141106-20141109),”Comparing Survival Rate Between Surgical Resection and Non-surgical 

Resection for Colorectal Liver Metastasis”,3rd International Society for Evidence-Based Health 

Care Conference 2014,Tapei Taiwan. 

 

二、國科會計畫 

102 年度(2篇) 

1.林義証” 雲端協同研發及管理平台系統開發計畫”，國科會產學計畫，計畫編號：NSC 

101-2622-E-270-003-CC3，2012.06~2013.05。 

2.林義証” 一個近似非監督學習法解決台語文轉音系統中多音歧異問題” ，國科會專題計

畫，計畫編號：NSC 101-2221-E-270-012，2012.08~2013.07。 

103 年度(1篇) 

1.林義証” 以辭義為特徵之關聯式規則方法解決台語文轉音系統中多音歧異之研究” ，國科

會專題計畫，計畫編號：NSC 102-2221-E-270-009，2013.08~2014.07。 
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三、專利 

102 年度(1件) 

1.林義証，”智慧型節能路燈自動啟閉結構”新型專利，2013.02.21, 新型第 M447520 號。 

103 年度(3件) 

1.林義証、廖妃絢，”英文自傳產生器”新型專利，已核准，核准文號 10341879210，2014.10.08

通知。 

2.林義証，”學習歷程產出系統”新型專利，已核准，核准文號 10342338230，2014.12.11 通

知。 

3.林義証、劉柄麟、柯尊榮，”全方位關懷輔導平台”發明專利，審查中。 

 
四、專書 

102 年度(3本) 

1.林義証，” Visual Basic 教學範本”第一作者，易習圖書，102/04，ISBN:9789865835132。 

2.蔡文龍、林義証、吳明哲，”Visual C#2012 學習經典”第二作者，松崗圖書，102/04，ISBN: 

9789572241462。 

3.蔡文龍、林義証、張志成、何嘉益編著；曹祖聖、吳明哲，” Visual C# 2013 學習經典”第二

作者，松崗圖書，102/12，ISBN: 9789572242254。 

103 年度(2本) 

1.蔡文龍、林義証、何嘉益、張志成” Visual Basic 2013 學習經典”第二作者，松崗圖書，103/02，

ISBN: 9789572238097。 

2.林義証、蔡文龍、張傑瑞、何叡、吳明哲” Visual Basic 2010 基礎必修課(第二版)”第一作者，

碁峰圖書，103/01，ISBN: 9789863470434。 

 
五、教育部及其他部會計畫 

102 年度(2件) 

1.林義証” 教育部 102 年度資訊軟體人才培育推廣計畫”，教育部計畫，計畫金額：500,000

元，2013.02~2014.01。  

2.林義証” 就業學程-雲端服務平台應用與管理計畫”，勞動部計畫，計畫金額：660,885 元，

2013.08~2014.07。 

103 年度(1件) 

1.林義証” 就業學程-結合商業智慧暨雲端電子商務之創新服務學程計畫”，勞動部計畫，計

畫金額：750,000 元，2014.08~2015.07。 
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六、指導學生專題 

教師 題目 班級 姓名 

林義証 Page Two 日韓精品服飾購物系統 日四技三甲 張菀菱、李君儀 

林義証 大台中旅遊網站建置 日四技三甲 
葉詠綾、許家麟、陳智強、

林展祺 

林義証 花樣新旅程 日四技三甲 
顏沭綦、陳建豪、陳姿佩、

陳巧玟、范盛乙 

 
七、指導學生競賽 

102年度(6件) 

年度 
活動 

主辦單位 
活動名稱 競賽項目 

獲獎

名次 

活動 

開始日期 

活動 

結束日期 

參與學生

姓名 

102 
建國科技

大學 

2013管理學院畢

業專題製作成果

競賽 

彰慶產品成

本報價系統 

第二

名 
102.03.28 102.03.28 

杜韋德、張

錫田、黃麗

雪、王佳惠 

102 

育達商業

科技大學

企業管理

系 

2013第四屆育企

盃全國大專校院

-電子商務與創

意管理競賽 

創意外送早

餐顧客服務

網 

佳作 102.04.29 102.04.29 

王永嘉、楊

晉賢、王俊

凱、 羅仲

毅、黃青誼 

102 
台灣資訊

整合協會 

2013世界盃電腦

應用技能競賽—

全國總決賽 

Power point 

2010 

第五

名 
102.06.01 102.06.01 黃昱棠 

102 
台灣資訊

整合協會 

第四屆簡報達人

頂尖新秀爭霸戰

之決戰2014世界

盃 

 佳作 102.12.21 102.12.21 黃昱棠 

102 
朝陽科技

大學 

2013 Start-up 

Taiwan 全國創新

創業競賽 

 佳作 102.12.18 102.12.18 

陳智強、張

菀菱、梁銘

偉 

102 
朝陽科技

大學 

2013 Start-up 

Taiwan 全國創新

創業競賽 

 佳作 102.12.18 102.12.18 

汪宗炫、許

秉翔、曾偉

誌 

103年度(1件) 

年度 活動 活動名稱 競賽項目 獲獎 活動 活動 參與學生
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主辦單位 名次 開始日期 結束日期 姓名 

103 

中華企業

資源規劃

學會 

2014E化系統創

意應用競賽 
論文 佳作 103.03.29 103.03.29 

邱湘芸、林

怡萱、施妤

婷、黃曉蘋 

 
八、舉辦專題演講 

102年度(10場) 

年度 時間 主講人 服務單位/職稱 講  題 主持人 

102 
102.03.28 

13:00~15:00 
張文譯 美視達反光科技-總經理 日本經貿實務 林義証 

102 
102.04.18 

13:10~15:00 
陳昌智 台灣麥當勞-總監 麥式行銷 林義証 

102 
102.06.10 

09:00~12:00 
許芸雅  

采威國際資訊科技股份

有限公司-業務專員 
軟體開發研討會 林義証 

102 
102.06.11 

09:00~12:00 
黃敏瑗 

采威國際資訊科技股份

有限公司-協理 
軟體開發研討會 林義証 

102 
102.06.25 

09:00~12:00 
黃敏瑗  

采威國際資訊科技股份

有限公司-協理 
軟體開發研討會 林義証 

102 
102.06.13 

13:00~15:00 
張惠瑛  王品集團-副總經理 餐廳裡的管理學 林義証 

102 
102.09.12 

12:00~15:00 
陳耀庭 兆迪聯智-總經理 

再給自己一次學好

英文的機會 
林義証 

102 
102.10.28 

15:00~17:00 
賴沛瀅 長茂科技-經理 行動平台專題設計 林義証 

102 
102.11.07 

09:00~11:00 
陳鄔福  微析科技-策略長 

APP規劃建置與行

銷 
林義証 

102 
102.11.26 

13:00~16:00 
蔡文龍  僑光科技大學-講師 

jQuery Mobile跨行

動裝置應用程式設

計 

林義証 

103年度(6場) 

年度 時間 主講人 服務單位/職稱 講  題 主持人 

103 
103.03.27 

13:00~15:00 
藍幼玟  采威科技-專案經理 

如何提升職場競爭

力 
林義証 

103 103.04.17 于子欣  精誠資訊-產品經理 職場生涯經驗分享 林義証 
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13:00~15:00 

103 
103.04.24 

13:00~15:00 
鄭宗賢  精誠資訊-產品經理 自傳撰寫技巧 林義証 

103 
103.05.08 

13:00~15:00 
廖昱禎  志光集團-協理 

認識國家大「試」

公職/國考/特考 
林義証 

103 
103.05.15 

13:00~15:00 
謝騰毅  兆迪聯智-企劃專員 

職場態度與工作權

益 
林義証 

103 
103.05.22 

13:00~15:00 
藍幼玟  采威科技-專案經理 

職場應對禮儀與溝

通魅力 
林義証 

 
九、產學合作 

編號 年度 簽約日 合作單位 合約主題 
主持人 合約金額 本校 

控管 
執行期間 

協辦人 建案總額 

1.  102 1020620 
采威國際資訊

股份有限公司 

機房虛擬主機租賃服

務 
林義証 180,000 16,200  102/8/1-103/7/31 

2.  102 1020620 

台中區監理所

汽車代檢聯誼

會 

大里汽車及特威利汽

車虛擬主機租賃服務 
林義証 100,000 10,000  102/11/1-103/10/31 

3.  102 1020620 

台中區監理所

汽車代檢聯誼

會 

總安汽車及環盟汽車

虛擬主機租賃服務 
林義証 100,000 10,000  102/11/1-103/10/31 

4.  102 1020620 

台中區監理所

汽車代檢聯誼

會 

總冠汽車及加得旺汽

車虛擬主機租賃服務 
林義証 100,000 10,000  102/12/1-103/11/30 

5.  102 1020620 

台中區監理所

汽車代檢聯誼

會 

大雅汽車及新太汽車

虛擬主機租賃服務 
林義証 100,000 10,000  102/11/1-103/10/31 

6.  102 1020620 

台中區監理所

汽車代檢聯誼

會 

鉅侑汽車及信毅加油

站虛擬主機租賃服務 
林義証 100,000 10,000  102/12/1-103/11/30 

7.  102 

 

1021101 

 

兆迪聯智科技

股份有限公司 
多元智能評量系統 林義証 180,000 18,000  102/11/1-103/10/30 
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8.  103 1030605 
廣翔旅行社股

份有限公司 

建立可提升旅行社行

銷與服務品質之創新

商機管理雲端平台 

林義証 300,000  300,000  103/6/5-103/10/20 

9.  103 1030605 
森寶汽車有限

公司 

創新式客戶關係管理

系統輔助汽車服務業

提升產業價值 

林義証 300,000  300,000  103/4/20-103/10/20 

10.  103 1030707 
采威國際資訊

股份有限公司 
智慧型自傳產生器 林義証 120,000  120,000  

 

103/8/1-104/7/31 

 

11.  103 1031201 
翊利得資訊科

技有限公司 
MOS 認證輔導課程 林義証 6,700  6,700  

 

103/12/1-103/12/31 

 

 

十、校外參訪 

102年度(10場) 

年度 日期 活動名稱 人次 課程名稱 服務內容 
帶隊 

老師 

102 102.01.11 企業參訪 25 就業學程 
采威國際股份

有限公司 
林義証 

102 102.05.06 服務學習 41 RFID資訊系統 環境整潔 
林義証 

劉佳灝 

102 102.05.13 服務學習 41 RFID資訊系統 環境整潔 
林義証 

劉佳灝 

102 102.06.14 企業參訪 40 就業學程 
新竹晉泰科技

股份有限公司 
林義証 

102 102.06.21 企業參訪 26 就業學程 
動信科技股份

有限公司 
林義証 

102 102.06.21 企業參訪 26 就業學程 麥當勞 
林義証 

許兆惠 

102 102.12.10 服務學習 31 網際網路技術 
教導小朋友製

作投影片 

林義証 

練凱文 

102 102.12.17 服務學習 31 網際網路技術 
協助春安國小

布置佈告欄 

林義証 

練凱文 

102 102.11.22 企業參訪 61 就業學程 建豪印刷廠 林義証 
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102 102.12.06 企業參訪 60 就業學程 白紗印刷廠 林義証 

103年度(7場) 

年度 日期 活動名稱 人次 課程名稱 服務內容 
帶隊 

老師 

103 103.05.16 服務學習 29 RFID資訊系統 
教導小朋友製作

投影片 

林義証 

劉佳灝 

103 103.05.23 服務學習 29 RFID資訊系統 
教導小朋友製作

投影片 

林義証 

劉佳灝 

103 103.04.11 企業參訪 40 就業學程 
長茂科技股份有

限公司 
林義証 

103 103.05.16 企業參訪 40 就業學程 
宏全國際股份有

限公司 
林義証 

103 103.05.20 企業參訪 30 企業參訪 中華電信 林義証 

103 103.12.17 服務學習 20 物件導向程式設計 
教導小朋友電腦

主機構造 

林義証 

潘能煌 

103 103.12.24 服務學習 20 物件導向程式設計 
教導小朋友電腦

主機構造 

林義証 

潘能煌 

 

十一、指導學生實習 
(一)暑期實習 

102年度(53位) 

編號 學號 班級 姓名 實習廠商 實習期間 實習時數 

1.  98406002 日四技資四 丁道雍 北屯區圖書館 102.07.01-102.08.31 320 

2.  100406010 日四技資二 沈文祥 新竹物流股份有限公司 102.07.01-102.08.31 320 

3.  98406007 日四技資二 尤奕閔 新竹物流股份有限公司 102.07.01-102.08.31 320 

4.  98406604 日四技資二 張芫瑞 新竹物流股份有限公司 102.07.01-102.08.31 320 

5.  100406015 日四技資二 黃智鈺 記銘工業股份有限公司 102.07.01-102.08.31 320 

6.  100406024 日四技資二 陳慶瑜 聯安牙醫診所 102.07.01-102.08.31 320 

7.  100406022 日四技資二 李韋君 禾富食品行 102.07.01-102.08.31 320 

8.  100406068 日四技資二 李翊豪 阿章爌肉飯 102.07.01-102.08.31 320 

9.  100406058 日四技資二 李鈞 阿章爌肉飯 102.07.01-102.08.31 320 

10.  100406004 日四技資二 吳庭欣 
彰化地方稅局-彰化市總

局 
102.07.01-102.08.31 320 
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11.  100406021 日四技資二 曹采琇 嵩德堂中醫診所 102.07.01-102.08.31 320 

12.  100406031 日四技資二 陳姿佩 寶雅國際(股)有限公司 102.07.01-102.08.31 320 

13.  100406039 日四技資二 施薰婷 中區國稅局彰化分局 102.07.01-102.08.31 320 

14.  100406040 日四技資二 李佳蓉 中區國稅局彰化分局 102.07.01-102.08.31 320 

15.  100406044 日四技資二 賴怡安 金喜美股份有限公司 102.07.01-102.08.31 320 

16.  100406054 日四技資二 陳奕志 佺立企業有限公司 102.07.01-102.08.31 320 

17.  100406045 日四技資二 陳詩婷 富邦管理-中華電信 102.07.01-102.08.31 320 

18.  99406059 日四技資三 林佳欣 中區國稅局彰化分局 102.07.01-102.08.31 320 

19.  100406012 日四技資二 林柏廷 阿章爌肉飯 102.07.01-102.08.31 320 

20.  100406123 日四技資二 陳志豪 
富邦人壽保險股份有限

公司 
102.07.01-102.08.31 320 

21.  100406084 日四技資二 余嘉袁 
富邦人壽保險股份有限

公司 
102.07.01-102. 08.31 320 

22.  100406139 日四技資二 高辛远 富邦管理-中華電信 102.07.01-102.08.31 320 

23.  100406148 日四技資二 陳心甫 中區國稅局彰化分局 102.07.01-102.08.31 320 

24.  100406146 日四技資二 吳禹昌 
台灣中油股份有限公司

花壇加油站 
102.07.01-102.08.31 320 

25.  100406103 日四技資二 陳姵如 龍邸牙醫診所 102.07.01-102.08.31 320 

26.  100406018 日四技資二 陳佩暄 立興企業社 102.07.01-102.08.31 320 

27.  100406091 日四技資二 王子誠 豐隆衛生材料行 102.07.01-102.08.31 320 

28.  100406096 日四技資二 楊尚諭 豐隆衛生材料行 102.07.01-102.08.31 320 

29.  100406128 日四技資二 李宥辰 豐隆衛生材料行 102.07.01-102.08.31 320 

30.  100406129 日四技資二 賴嘉君 亞琳飲水器有限公司 102.07.01-102.08.31 320 

31.  100406115 日四技資二 呂育豪 豐隆衛生材料行 102.07.01-102.08.31 320 

32.  100406093 日四技資二 賈耿橙 意茹飲料店 102.07.01-102.08.31 320 

33.  100406102 日四技資二 張雅慈 豐隆衛生材料行 102.07.01-102.08.31 320 

34.  100406122 日四技資二 施雅慈 
三和行施家班青菜大賣

價 
102.07.01-102.08.31 320 

35.  100406033 日四技資二 林建宏 辰偉企業社有限公司 102.07.01-102.08.31 320 

36.  100415217 日四技資二 許仕泓 富邦管理-中華電信 102.07.01-102.08.31 320 

37.  100406094 日四技資二 蔡長承 富邦管理-中華電信 102.07.01-102.08.31 320 

38.  100406092 日四技資二 江明侑 富邦管理-中華電信 102.07.01-102.08.31 320 

39.  100403083 日四技資二 石庭旭 富邦管理-中華電信 102.07.01-102.08.31 320 
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40.  100406141 日四技資二 陳昱霖 文聖百貨股份有限公司 102.07.01-102.08.31 320 

41.  100406101 日四技資二 蔡秀娟 正德早點 102.07.01-102.08.31 320 

42.  100406095 日四技資二 曾婉婷 正德行 102.07.01-102.08.31 320 

43.  100414091 日四技資二 陳佑盛 
台中市私立西苑汽車駕

駛人訓練班 
102.07.01-102.08.31 320 

44.  100406135 日四技資二 詹益嘉 風尚人文咖啡館 102.07.01-102.08.31 320 

45.  100406051 日四技資二 邱思妤 紙箱王有限公司 102.07.01-102.08.31 320 

46.  100406059 日四技資二 黃欣怡 榮進商行 102.07.01-102.08.31 320 

47.  100408136 日四技資二 謝楚均 茂喜股份有限公司 102.07.01-102.08.31 320 

48.  100403057 日四技資二 蕭于倫 台亞石油股份有限公司 102.07.01-102.08.31 320 

49.  100406047 日四技資二 施羽庭 康是美營業部門 102.07.01-102.08.31 320 

50.  100406056 日四技資二 陳美凰 大順業電器行 102.07.01-102.08.31 320 

51.  100406048 日四技資二 陳巧玟 大順業電器行 102.07.01-102.08.31 320 

52.  100406052 日四技資二 林宜慧 大順業電器行 102.07.01-102.08.31 320 

53.  99406082 日四技資三 趙怡惠 國富浩華會計師事務所 102.07.01-102.08.31 320 

103年度(35位) 

1.  101406049 日四技資二 卓建億 景福小吃店 103.7.1-103.8.31 320 

2.  101406018 日四技資二 許淳雅 崧晟企業社 103.7.1-103.8.31 320 

3.  101406040 日四技資二 彭晴鈺 
金喜美股份有限公司-彰

鹿店 
103.7.1-103.8.31 320 

4.  101406026 日四技資二 康綾玲 
金喜美股份有限公司-彰

鹿店 
103.7.1-103.8.31 320 

5.  101406047 日四技資二 林君諺 
金喜美股份有限公司-彰

南店 
103.7.1-103.8.31 320 

6.  101406017 日四技資二 張雅菁 
金喜美股份有限公司-和

美店 
103.7.1-103.8.31 320 

7.  101406125 日四技資二 郭小綺 
金喜美股份有限公司-彰

頂店 
103.7.1-103.8.31 320 

8.  101406163 日四技資二 楊弘昇 
富邦人壽保險股份有限

公司 
103.7.1-103.8.31 320 

9.  101406020 日四技資二 廖千慧 
富邦人壽保險股份有限

公司 
103.7.1-103.8.31 320 

10.  101406177 日四技資二 許嘉鈞 富邦人壽保險股份有限 103.7.1-103.8.31 320 
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公司 

11.  101406092 日四技資二 王姿婷 
富邦人壽保險股份有限

公司 
103.7.1-103.8.31 320 

12.  100406131 日四技資三 陳玫娟 
國富浩華聯合會計師事

務所 
103.7.1-103.8.31 320 

13.  101406011 日四技資二 林怡伶 民生牙醫診所 103.7.1-103.8.31 320 

14.  100406117 日四技資三 莊蓁吟 曾新闖會計師事務所 103.7.1-103.8.31 344 

15.  101406036 日四技資二 溫柏瑋 7-11新桃源門市 103.7.1-103.8.31 320 

16.  101406106 日四技資二 廖泓彰 
金喜美股份有限公司-福

興總店 
103.7.1-103.8.31 320 

17.  101406022 日四技資二 游尚樺 林淑鈴記帳士事務所 103.7.1-103.8.31 320 

18.  101406057 日四技資二 張祐源 林淑鈴記帳士事務所 103.7.1-103.8.31 320 

19.  101406050 日四技資二 蔡崇鈺 林淑鈴記帳士事務所 103.7.1-103.8.31 320 

20.  101406027 日四技資二 蘇鈺雯 現代中醫診所 103.7.1-103.8.31 320 

21.  101406010 日四技資二 劉宛柔 升光有限公司 103.7.1-103.8.31 320 

22.  101406013 日四技資二 張珈瑜 
臺灣鐵路管理局大甲火

車站 
103.7.1-103.8.31 352 

23.  101406029 日四技資二 陳惠鈞 
金喜美股份有限公司-大

肚店 
103.7.1-103.8.31 320 

24.  101406044 日四技資二 蕭佩玲 興祥真粥道 103.7.1-103.8.31 320 

25.  101406165 日四技資二 顏詩庭 國賀牧場 103.7.1-103.8.31 320 

26.  101406008 日四技資二 洪宜萍 乖乖幼兒園 103.7.1-103.8.31 320 

27.  101406001 日四技資二 郭孟學 江東企業 103.7.1-103.8.31 320 

28.  101406170 日四技資二 洪翊榕 嵩天實業股份有限公司 103.7.1-103.8.31 330 

29.  100418091 日四技資三 曾煖筑 喜美超市_伸港店 103.7.1-103.8.31 320 

30.  100406802 日四技資三 吳宜庭 喜美超市_埔鹽店 103.7.1-103.8.31 405 

31.  101406176 日四技資二 吳立揚 愛點科技 103.7.1-103.8.31 320 

32.  101406092 日四技資二 王姿婷 愛點科技 103.7.1-103.8.31 320 

33.  100408001 日四技資三 范盛乙 國稅局 103.7.1-103.8.31 320 

34.  100406134 日四技資三 曾品菁 國稅局 103.7.1-103.8.31 328 

35.  100406085 日四技資三 賴育敏 國稅局 103.7.1-103.8.31 320 
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(二)全學期實習 

102年度(24位) 

編號 學號 班級 姓名 實習廠商 實習期間 實習時數 

1.  98406021 日四技資四 李靜雯 
富邦管理有限公司派遣-

中華電信 
102.01.21-102.06.07 720 

2.  98406018 日四技資四 黃品潔 林滄敏立法委員服務處 102.01.01-102.06.30 720 

3.  98406022 日四技資四 鐘梓萍 
富邦管理有限公司派遣-

中華電信 
102.01.21-102.06.07 720 

4.  98406013 日四技資四 許恩嘉 禾盛五金實業有限公司 102.01.21-102.05.31 720 

5.  98406014 日四技資四 賴彥哲 禾盛五金實業有限公司 102.01.21-102.05.31 720 

6.  98406016 日四技資四 黃芷熏 憲峰企業股份有限公司 102.01.21-102.05.31 720 

7.  98406041 日四技資四 連孟琳 拿坡里股份有限公司 102.01.21-102.06.07 720 

8.  98406122 日四技資四 王妤娟 恩義企業社 102.01.21-102.05.31 720 

9.  98406123 日四技資四 黃湘筑 
金喜美股份有限公司線西

店 
102.01.21-102.06.07 720 

10.  98406062 日四技資四 黃資雯 順美紡織有限公司 102.01.21-102.05.31 720 

11.  98406063 日四技資四 曹雅涵 晏霆實業有限公司 102.01.21-102.06.07 720 

12.  98406050 日四技資四 劉虹煒 晏霆實業有限公司 102.01.21-102.06.07 720 

13.  98406026 日四技資四 林玉軒 辰岸達工業社 102.01.21-102.06.07 720 

14.  98406096 日四技資四 任菀鈴 冠鈞牙科器材有限公司 102.01.21-102.05.31 720 

15.  98406066 日四技資四 吳貞儀 
金喜美股份有限公司和美

店 
102.01.21-102.06.07 720 

16.  98406095 日四技資四 陳煒倫 
金喜美股份有限公司埔鹽

店 
102.01.21-102.06.07 720 

17.  98406081 日四技資四 薛欣瑜 
金喜美股份有限公司伸港

店 
102.01.21-102.06.07 720 

18.  98406079 日四技資四 賴琬瑜 超峰汽車保養所 102.01.21-102.06.15 720 

19.  98406098 日四技資四 蘇姿綾 曾新闖會計師事務所 102.01.21-102.06.7 720 

20.  98406112 日四技資四 林彥宏 晉泰科技有限公司 102.01.21-102.06.20 720 

21.  98406056 日四技資四 劉展豪 知識科技股份有限公司 102.02.18-102.06.20 720 

22.  98406071 日四技資四 梁益華 知識科技股份有限公司 102.02.18-102.06.20 720 

23.  98406069 日四技資四 林旻賢 知識科技股份有限公司 102.02.18-102.06.20 720 

24.  98406036 日四技資四 方佳琴 春仁企業社 102.01.21-102.06.07 720 
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103年度(24位) 

編號 學號 班級 姓名 實習廠商 實習期間 實習時數 

1.  99406024 日四技資四 張菀菱 
中華電信股份有限公司 

(富邦管理) 
103.01.20-103.06.06 720 

2.  99406067 日四技資四 張瓊方 
中華電信股份有限公司 

(富邦管理) 
103.01.20-103.06.06 720 

3.  99406029 日四技資四 周祐均 
中華電信股份有限公司 

(富邦管理) 
103.01.20-103.06.06 720 

4.  99406022 日四技資四 余典祐 宇文資訊股份有限公司 103.01.20-103.06.06 720 

5.  9940656 日四技資四 汪宗炫 宇文資訊股份有限公司 103.01.20-103.06.06 720 

6.  99406065 日四技資四 楊雅萍 宇文資訊股份有限公司 103.01.20-103.06.06 720 

7.  99406062 日四技資四 曾偉誌 宇文資訊股份有限公司 103.01.20-103.06.06 720 

8.  99406094 日四技資四 姚雅雰 大宴企業有限公司 103.01.20-103.06.06 720 

9.  99406129 日四技資四 王孟琳 大宴企業有限公司 103.01.20-103.06.06 720 

10.  99406142 日四技資四 汪琬蓉 記銘工業股份有限公司 103.01.20-103.06.06 720 

11.  99406136 日四技資四 黃家柔 記銘工業股份有限公司 103.01.20-103.06.06 720 

12.  99406107 日四技資四 趙宸雅 記銘工業股份有限公司 103.01.20-103.06.06 720 

13.  99406082 日四技資四 趙怡惠 國富浩華聯合會計師事務所 103.01.20-103.06.06 720 

14.  99406105 日四技資四 王婉琳 國富浩華聯合會計師事務所 103.01.20-103.06.06 720 

15.  99406071 日四技資四 楊雅珺 益欣資訊股份有限公司 103.01.20-103.06.06 720 

16.  99406051 日四技資四 李君儀 錦織繡服飾店 103.01.20-103.06.06 720 

17.  99406059 日四技資四 林佳欣 建興安泰工業股份有限公司 103.02.05-103.06.30 720 

18.  99406003 日四技資四 張紋慈 秀傳紀念醫院 103.01.20-103.06.06 720 

19.  99406054 日四技資四 楊哲嘉 
麥當勞股份有限公司 

(金馬店) 
103.02.01-103.06.30 720 

20.  99406068 日四技資四 吳俊賢 
麥當勞股份有限公司 

(溪湖店) 
103.02.01-103.06.30 720 

21.  99406036 日四技資四 方君如 
中華電信股份有限公司 

(富邦管理) 
103.01.20-103.06.06 720 

22.  99406125 日四技資四 林玉程 辰岸達工業社 103.01.20-103.06.07 720 

23.  99406015 日四技資四 許秉翔 詠翔資訊工作室 103.01.20-103.06.06 720 

24.  99406104 日四技資四 吳雅雯 采威國際資訊股份有限公司 103.2.17-103.6.6 720 

 


