
獎勵特殊優秀人才彈性薪資實施成果 

數媒系羅祖瓦副教授 100-101 年度質化成效 

 
一、 教學績效方面： 

1. 100 年度之教學評量成績達 4.1 分以上，有助於本校推動教學評量機制，

提升教師教學品質，落實本位課程教學績效。 

2. 100 年度帶領專題製作五組，全英文指導讓學生熟習英文溝通發表，為

日後海外實習求學預做準備。 

二、 研究績效： 

1. 100 年度與凱立電腦網路資訊社執行電子商務管理計劃業界產學合作

案，總金額達 100,000 元。 

2. 受邀台中科技大學 ICDTP 研討會發表演說。 

三、 輔導經營績效： 

1. 帶領數媒系落實招生深耕計畫，100 學年度資管系新生招生率達

100.61%。 

2. 帶領數媒系落實招生深耕計畫，101 學年度資管系新生招生率達

106.36%。 

3. 協助系上整合撰寫評鑑資料，於 100 學年度教育部科技大學評鑑獲評為

一等。 

 

獎勵特殊優秀人才彈性薪資實施成果 

數媒系羅祖瓦副教授 100-101 年度量化成效 

 

1. 教學績效： 

(1) 教學評量 4.1(MOS 5 分制) 

2. 研究績效： 

(1) 產學合作案 1 件，金額 10 萬 


